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Zadeva: Predlog kadrovskega nacrta za leti 2025 in 2026

UVODNA POJANILA

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 8§t 63/07— wuradno preéiéeno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C,
203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US in 3/22 — ZDeb; v nadaljevanju: ZJU) v 42. ¢lenu
dolo¢a, da organi sklepajo delovna razmerja in upravljajo s kadrovskimi viri v skladu s
kadrovskimi nacrti. S kadrovskim naértom se prikaZze dejansko stanje zaposlenosti in
nacrtovane spremembe v Stevilu delovnih mest in javnih usluZzbencev za obdobje dveh let.
Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proracunske moZnosti, predviden obseg
nalog in program dela. V 43. ¢lenu ZJU je doloc¢eno, da predlog kadrovskega nacrta poda
predstojnik ob pripravi proraduna in mora biti usklajen s proradunom. Zupan ga sprejme
najpozneje v 60 dneh po uveljavitvi proracuna. V skladu s 43. ¢lenom ZJU mora predlagatelj
pred sprejemom kadrovskega nadrta omogociti reprezentativnim sindikatom, da podajo
mnenje k predlogu kadrovskega nacrta.

PRIPRAVA KADROVSKEGA NACRTA
Predlog kadrovskega nacrta je sestavljen iz dveh delov, in sicer iz:

» Tabelarnega dela (navede se Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta,
dovolieno Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra za tekoée leto in predlog
dovoljenega Stevila zaposlenih za naslednji dve leti)

e Obrazlozitve

V tabelarnem delu se dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto dolo&i v skupnem
stevilu, ki obsega vse zaposlene, za katere se sredstva za plage in druge prejemke
zagotavljajo iz proracuna in vkljuéuje: Stevilo funkcionarjev, $tevilo zaposlenih za dologen ¢as
v kabinetu oziroma Uradu Zupana po 72. ¢lenu ZJU, $tevilo zaposlenih za nedologen &as,
preracunano za polni delovni ¢as, Stevilo zaposlenih za doloten &as, razen tistih, ki
nadomescajo zaCasno odsotne javne usluzbence (in se sredstva za plade refundirajo),
preracunano na polni delovni ¢as.

V obrazloZitvi kadrovskega nacrta se navedejo razlogi za predlagane spremembe v skupnem
stevilu zaposlenih glede na veljaven kadrovski nacrt. Pri oblikovanju kadrovskega naérta je
potrebno upostevati:

- izhodis¢a, usmeritve in okvire proradunske porabe, ki jih dolo&i Vlada RS

- Stevilo in strukturo zaposlenih po veljavnem kadrovskem nadrtu

- utemeliene spremembe v Stevilu in strukturi zaposlenih, ki izhajajo iz spremenjenega
obsega nalog in nalog programa organa

Na podroc¢ju pristojnosti obcinske inSpekcije se Ze dalj ¢asa povetuje Stevilo zadev in prijav
obfanov s podro¢ja odpadkov, divjih odlagali$¢, ne lo¢evanja odpadkov in nepravilnega
odlaganja na ekolo$kih otokih, vzdrZevanja cest, nevarnih in propadajo¢ih gradenj ob
ob¢inskih cestah, nedovoljenih gradenj in nedovoljenih enostavnih objektov. Vegje Stevilo
pooblascenih uradnih oseb prinasa povetan obsega dela, povetano Stevilo prekrskovnih
postopkov pa poslediéno pomeni vecje Stevilo ugovorov, zahtev za sodno varstvo, kar kaze
na realno potrebo po zaposlitvi $e enega indpektorja. Gradbeni zakon, ki je pri¢el uporabljati
1.junija 2018, je prenesel pristojnost obravnavanja enostavnih objektov na obginske
inSpektorje. Trenutno je na obmodju ob&ine SeZana najve¢ prejetih prijav v zvezi z
nedovoljenimi posegi v prostor in z gradnjo nedovoljenih enostavnih objektov. Pred sprejetiem



tega zakona je bila to domena drzavnih gradbenih inSpektorjev. Uvajanje prekrdkovnih in

inSpekcijskih postopkov na podro¢ju za enostavne objekte pomeni dodatno obremenitev
obcinskega inSpektorata.

Predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za proracunski leti 2025 in 2026 se glede na dovoljeno
Stevilo zaposlenih iz kadrovskega nacrta za leto 2024 ostane nespremenjeno, ko je bilo znotraj
MIR dovoljenih sedem zaposlitev.

Predlagana kadrovska struktura naj bi zagotavljala strokovno, udinkovito, racionalno in
usklajeno opravljanje vseh nalog v pristojnosti MIR.
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Na podlagi 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08— ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 —
ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) in Odloka o ustanovitvi
organov skupne obcinske uprave Obcin Divaga, Hrpelje-Kozina, Komen in Sezana 8Uradni
list RS $t. 18/2008, 10/2010, 28/2011, 66/2013, 12/2015 in16/2019) so Zupani obéin Divada,
Hrpelje-Kozina, Komen in Sezana sprejemajo

PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA V ORGANU SKUPNE OBCINSKE UPRAVE -

MEDOBCINSKI INSPEKTORAT IN REDARSTVO

OBCIN DIVACA, HRPELJE-KOZINA, KOMEN IN SEZANA

ZA LETI 2025 IN 2026

l. TABELARNI DEL

Dejansko Dovoljeno Predlog Prediog
Opis stevilo stevilo dovoljenega Stevila | dovolienega $tevila
zaposlenih na | zaposlenih na | zaposlenih na dan |zaposlenih na dan
dan dan 31.12. 2025 31.12. 2026
31.12.2023 31.12. 2024
MEDOBCINSKI
INSPEKTORAT IN 5 7 7 7
REDARSTVO
V kadrovskem nacrtu so zajeti javni usluzbenci:
— zaposleni za nedoloen ¢as.
Stevilka: Stevilka: Stevilka: Stevilka:
Datum: Datum; Datum: Datum:
OBCINADIVACA  OBCINAHRPELJE ~ OBCINA KOMEN OBCINA SEZANA
— KOZINA
Alenka Strucl Sasa Likavec Mag. Erik Modic Andrej Sila
Dovgan Svetelsek
Zupanja Zupanja Zupan Zupan




1. OBRAZLOZITEV
Dovoljeno stevilo zaposlenih na dan 31. decembra 2023

Dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra 2023 je bilo 7 javnih usluzbencev.
V MIR je bilo na dan 31. 12. 2023 za nedolo¢en ¢as zaposlenih 5 javnih usluzbencev, in sicer
vodja organa — in§pektor, inSpektor, dva obcdinska redarja in poslovna sekretarka.

Predlog dovoljenega stevila zaposlenih na dan 31. decembra 2024

Predlog kadrovskega naérta za leto 2024 je predvideval dovoljeno tevilo zaposlenih na dan
31. 12. 2023, kar je vkljuevalo 7 zaposlenih za nedoloéen ¢as.

1.06.2024 je bil na delovno mesto visji obcinski redar zaposlen Gregor Starin.

Meseca septembra in oktobra 2024 sta se izvajala javna nate¢aja za zasedbo prostega
delovnega mesta viSjega obcinskega redarja in ob¢inskega redarja. Oba nateéaja sta bila
zaklju¢ena neuspesno.

Predlog dovoljenega Stevila zaposlenih na dan 31. decembra 2025

Predlog kadrovskega nacrta za leto 2025 predvideva dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan
31. 12. 2024, kar vkljuuje 7 zaposlenih za nedoloéen &as.

Predlog dovoljenega Stevila zaposlenih na dan 31. 12. 2024, se v primerjavi z letom 2024 ne
spreminja.

Predlog dovoljenega stevila zaposlenih na dan 31. decembra 2026

Predlog kadrovskega nacrta za leto 2026 predvideva dovoljeno $tevilo zaposlenih na dan
31.12. 2025, kar vkljuuje 7 zaposlenih za nedoloéen ¢as.

Predlog dovoljenega Stevila zaposlenih na dan 31. 12. 2026, se v primerjavi z letom 2025 ne
spreminja.






