Na podlagi 20. in 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — UPB2,
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO,11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20-
ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US, 102/24 — ZLV-K in 83/25), 6., 25., 26. in 28.
¢lena Zakona o gospodarskih javnih sluzbah (Uradni list RS, §t. 32/93, 30/98 — ZZLPPO,
127/06 — ZJZP, 38/10 — ZUKN in 57/11 — ORZGJS40), 474. in 475. Clena Zakona o
gospodarskih druzbah (Uradni list RS, &t. 65/09-UPB3, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 —
odl. US, 82/13, 55/15, 15/17 in 22/19 — ZPosS, 158/20 — ZIntPK-C,18/21, 18/23 — ZDU-10,
75/23, 102/24 in 77/25), 28. in 41. Elena Zakona o oskrbi s pitno vodo ter odvajanju in ¢is€enju
komunalne odpadne vode (Uradni list RS, §t. 21/25), 16. ¢lena Statuta Obcine Divac¢a (Uradni
list RS, &t. 6/14, 24/14, 9/15, 4/19 in 7/21), 16. ¢lena Statuta Obcine Hrpelje — Kozina (Uradni
list RS, st. 51/15), 16. ¢lena Statuta Obcine Komen (Uradni list RS, §t. 80/09, 39/14, 39/16 in
76/25), 17. ¢lena Statuta Obc&ine Miren — Kostanjevica (Uradni list RS, &t. 2/16 — uradno
prec€is¢eno besedilo, 62/16, 14/23 in 28/25), 17. Clena Statuta Obcine Sezana (Uradni list RS,

8t. 54/21, 184/21 in 22/25) so Obcinski svet Obcine Divaca na __. redni seji dne , ObCine
Hrpelje — Kozina na __. redni seji dne , Ob&ine Komen na __. redni seji dne , Ob¢ine
Miren — Kostanjevica na __. redni seji dne in ObCine SeZana na __. redni seji dne
sprejel

ODLOK

o ustanovitvi Javnega podjetja KRASKI VODOVOD SEZANA d. o. o.

.  SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina odloka)

(1) Ta odlok je ustanovitveni akt Javnega podjetja KRASKI VODOVOD SEZANA d. o. o.
(v nadaljevanju: javno podijetje) v skladu z doloEbami zakona, ki ureja gospodarske
javne sluzbe in zakona, ki ureja gospodarske druzbe in doloca:

— javno podjetje kot obliko izvajanja gospodarskih javnih sluzb,
— ustanoviteljske pravice in nacin njihovega izvrSevanja,

— obcine ustanoviteljice in skupni ustanoviteljski organ (v nadaljevanju: SUO),
— Cas delovanja in prenehanja javnega podjetja,

— firmo, skrajSano firmo in sedez javnega podjetja,

— dejavnosti javnega podjetja,

— osnovni kapital, osnovne vlozke in poslovni delez,

— razmerja med javnim podjetjem in ustanoviteljicami,

— odgovornost javnega podjetja in ustanoviteljic za poslovanje,
— upravljanje javnega podjetja,

— poslovne knjige in letno porocilo,

— financiranje dejavnosti javnega podjetja,

— poslovno skrivnost in pravico do obves&enosti,

— druga pravila v skladu z zakonom.

(2) Vseh pet obc€in ustanoviteljic podpiSe druzbeno pogodbo, v kateri podrobneje uredijo
pravila iz tega odloka ter pravila skladno z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe. V
primeru morebitnega neskladja med doloCbami tega odloka in druzbene pogodbe, se
neposredno uporablja ta odlok.

2. ¢len
(status javnega podjetja)

Javno podjetje je druzba z omejeno odgovornostjo skladno z dolocbami zakona, ki ureja
gospodarske druzbe in javno podjetje skladno z dolo€bami zakona, ki ureja gospodarske javne
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sluzbe. Gospodarska druzba je vpisana v sodni register. Formalno-pravni status druzbe z
omejeno odgovornostjo oziroma javnega podjetia v smislu dolo¢b zakona, ki ureja
gospodarske druzbe in zakona, ki ureja gospodarske javne sluzbe, se s tem odlokom ne
spreminja.

3. clen
(izrazi in uporaba predpisov)

(1) lzrazi, uporabljeni v tem odloku, imajo enak pomen, kot je dolo€en v veljavnih drzavnih
predpisih s podroc¢ja gospodarskih javnih sluzb in gospodarskih druzb.

(2) V odloku uporabljeni izrazi v slovnicni obliki za moSki spol se uporabljajo kot nevtralni
za zenski in moski spol.

(3) Za vpraSanja v zvezi s preoblikovanjem, ustanovitvijo in poslovanjem javnega podjetja,
ki niso posebej urejena s tem odlokom, se uporabljajo veljavni drZzavni predpisi.

(4) V primeru, da so dolo¢be tega odloka v neskladju s prisilnimi doloCbami drugih
predpisov, se ti prisilni predpisi uporabljajo neposredno.

Il. OBCINE USTANOVITELJICE

4. clen
(obéine ustanoviteljice)

Ustanovitelji in druzbenice javnega podjetja (v nadaljevanju: ustanoviteljice) so:

— Obdina Divac¢a, Kolodvorska ulica 3A, Diva¢a, mati¢na Stevilka: 5882974000, davéna
Stevilka: 48502502,

— Obcina Hrpelje-Kozina, ReSka cesta 14, Hrpelije, Kozina, mati¢na Stevilka:
5883032000, davéna Stevilka: 96355557,

— Obdgina Komen, Komen 86, Komen, mati¢na Stevilka: 5883091000, davéna Stevilka:
98324390,

— Obcina Miren-Kostanjevica, Miren 137, Miren, mati¢na Stevilka: 5881838000, davéna
Stevilka: 57235708, in

— Obdina Sezana, Partizanska cesta 4, Sezana, mati¢na Stevilka: 5884047000, davéna
Stevilka: 66378443.

ll. CAS DELOVANJA IN PRENEHANJE JAVNEGA PODJETJA

5. ¢len
(¢as delovanja javnega podjetja)

Javno podjetje je ustanovljeno za nedolocen Cas.

6. clen
(prenehanje delovanja javnega podjetja)

(1) Javno podijetje preneha:
— v primerih, dolo¢enih z zakonom,
— z zdruzitvijo in razdelitvijo,
— Ce tako odlocijo ustanoviteljice.
(2) V primerih iz prvega odstavka tega Clena se izvedejo postopki skladno predpisi,
ustanoviteljice pa morajo sprejeti tudi odlok o razveljavitvi tega odloka.

IV. FIRMA, SKRAJSANA FIRMA IN SEDEZ JAVNEGA PODJETJA

7. ¢len
(firma, skrajSana firma in sedez podjetja)

(1) Firma javnega podjetja je Javno podjetie KRASKI VODOVOD SEZANA d.o.o.
(2) SkrajSana firma javnega podjetja je KRASKI VODOVOD SEZANA d.o.o.
(3) Sedez javnega podjetja je v Sezani.



(4) Poslovni naslov javnega podjetja je BazoviSka cesta 6, 6210 SeZana. Sprememba
poslovnega naslova ne predstavlja spremembe tega odloka in lahko o njem odloc€i
direktor javnega podjetja s sklepom.

(5) Javno podijetje uporablja grafi¢no izvedbo firme (logotip) in pecat, ki morata vsebovati
firmo javnega podjetja. Logotip in pe€at dolo€i direktor s sklepom. Uporaba pecéata v
pravnem prometu ni obvezna.

V. DEJAVNOSTI JAVNEGA PODJETJA

8. ¢len
(prednostno izvajanje)

Javno podjetje mora pri izvajanju katere koli dejavnosti ali storitev prednostno zagotavljati
izvajanje gospodarskih javnih sluzb za ustanoviteljice.

9. ¢len
(dejavnosti za ustanoviteljice)

(1) Javno podjetje opravlja dejavnosti za vse ustanoviteljice brez javnega razpisa v skladu
s predpisi o javhem naroCanju in predpisi, ki urejajo podeljevanje gospodarskih javnih
sluzb in koncesij.

(2) Ne glede na prvi odstavek tega Clena lahko javno podjetje pridobi v izvajanje dejavnosti
ali storitve s prijavo na javne razpise ali javna narocila ustanoviteljic.

10. élen
(gospodarske javne sluzbe)

(1) Javno podjetje na obmogju ustanoviteljic izvaja naslednje obCinske gospodarske javne

sluzbe:

— oskrba s pitno vodo in z vodo za oskrbo gospodinjstev,

— odvajanje in ¢iS€enje komunalne in padavinske odpadne vode,

— druge gospodarske javne sluzbe, Ce tako doloCi posamezna ustanoviteljica s
svojim odlokom.

(2) Ustanoviteljice podrobneje uredijo izvajanje gospodarskih javnih sluzb iz prvega
odstavka tega €lena v svojih odlokih skladno z veljavnimi predpisi ter v odlokih dolocijo
tudi obmodja izvajanja.

(3) Javno podjetje lahko na podlagi predhodnega soglasja SUO in skupscine na podlagi
koncesije ali drugega pravno dopustnega nacina izvaja gospodarske javne sluzbe ali
druge javne naloge tudi za obcine, ki niso ustanoviteljice javnega podjetja.

11. élen
(upravne in druge javne naloge)

(1) Ustanoviteljice lahko javnemu podjetju s podro¢nimi odloki podelijo javna pooblastila
oziroma druge javne naloge v skladu z zakoni (strokovno-tehni¢ne, organizacijske in
razvojne naloge v smislu doloCb zakona, ki ureja gospodarske javne sluzbe, izdaja
soglasij, mnenj, projektnih pogojev po zakonu, ki ureja graditev objektov, zakonu, ki
ureja prostor, zakonu, ki ureja posamezne gospodarske javne sluzbe, lokalno
geodetsko sluzbo po zakonu, ki ureja geodetsko dejavnost).

(2) Vsaka ustanoviteljica mora za izvajanje nalog iz prvega odstavka tega €lena, ki se
izvajajo zanjo, zagotoviti financiranje neposrednih strodkov ter pripadajoega dela
sploSnih oziroma posrednih stroSkov, ¢e teh nalog ni dopustno financirati iz cene
gospodarskih javnih sluzb ali pozitivnega rezultata trzne dejavnosti, ki pripada
posamezni ustanoviteljici.

(3) Ustanoviteljice in javno podjetje nacin financiranja nalog iz drugega odstavka tega
¢lena uredijo s pogodbo.



12. élen
(posebne in druge trzne storitve storitve)

(1) Javno podjetjie sme izvajati posebne storitve, kot jih doloCajo drzavni predpisi na
podro¢ju metodologije za oblikovanje cen in drzavni predpisi, ki urejajo posamezne
gospodarske javne sluzbe, tudi, ¢e pri tem uporablja gospodarsko javno infrastrukturo,
ter druge trzne storitve, Ce:

— s tem zagotovi boljSo izkoris¢enost svojih kapacitet oziroma mu te dejavnosti
omogocajo pokritie dela sploSnih oziroma posrednih stroskov, ki bi sicer bremenili
dejavnosti, ki jih izvaja za ustanoviteljice, oziroma pridobivanje dobicka,

— prednostno zagotavlja izvajanje gospodarskih javnih sluzb in drugih nalog za
ustanoviteljice po tem odloku,

— z izvajanjem teh dejavnosti zagotovi pokrivanje vseh neposrednih in posrednih
stroSkov ter minimalnega donosa, e ni prepovedan s predpisi, in

— z obsegom izvajanja teh storitev zagotavlja izpolnjevanje pogojev za neposredno
pridobitev dejavnosti od ustanoviteljic brez javnega razpisa.

(2) Prvi odstavek tega Clena se uporablja tudi za dogovor o dobavi pitne vode za
uporabnike na obmocju obcin, ki niso ustanoviteljice javnega podijetja, ob upostevanju
pravil, dolo¢enih v zakonu, ki ureja oskrbo s pitno vodo. Javno podjetje mora pridobiti
soglasje obcin ustanoviteljic pred sklenitvijo dogovora iz tega odstavka.

13. élen
(registrirane dejavnosti)

Dejavnosti po standardni klasifikaciji dejavnosti, ki jih lahko izvaja javno podijetje, se dolodijo v
druzbeni pogodbi.

VI. OSNOVNI KAPITAL, OSNOVNI VLOZKI IN POSLOVNI DELEZI

14. ¢len
(osnovni kapital, osnovni vilozki in poslovni delezi ustanoviteljic)

(1) Osnovni kapital javnega podjetja znasa 734.303,33 EUR.
(2) Osnovni viozki in poslovni delezi ustanoviteljic znaSajo:

Obcina Osnovni vloZzek v EUR|Poslovni delez v %
1.|Ob¢ina Divaca 117.415,11 15,99
2.|0Ob¢ina Hrpelje — Kozina 126.079,88 17,17
3.|0Ob¢&ina Komen 110.072,07 14,99
4.|0Obcina Miren — Kostanjevica|15.934,38 2,17
5.|0Ob¢ina Sezana 364.801,89 49,68

(3) Gospodarska javna infrastruktura ni del osnovnega kapitala javnega podjetja in javno
podjetie nima lastninske pravice na njej. Pravica do uporabe gospodarske javne
infrastrukture se uredi s pogodbo o najemu med ustanoviteljicami in javnim podjetjem.

VIl. RAZMERJA MED USTANOVITELJICAMI

15. ¢len
(pravice ustanoviteljic iz poslovnih delezev)

Na podlagi poslovnih delezev imajo ustanoviteljice pravico do:
— udelezbe pri upravljanju javnega podjetja,
— udelezbe na dobi¢ku, ki je namenjen za izplacilo,



— ustreznega dela preostalega premozZenja po placilu upnikov v primeru stecaja ali
likvidacije javnega podjetja,
v skladu s predpisi, tem odlokom in druzbeno pogodbo.

16. ¢len
(omejitve pri razpolaganju s poslovnimi delezi)

(1) Poslovnega deleza ali njegovega dela ni dopustno prenesti na subjekt, ki ni
ustanoviteljica.

(2) Povecanje osnovnega kapitala s strani subjekta, ki ni ustanoviteljica javnega podjetja,
ni dopustno.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega €¢lena je na podlagi sklepa skupscine in soglasja
obcinskih svetov vseh ustanoviteljic, dopusten prenos poslovnega deleza ali dela le-
tega med ustanoviteljicami ali za namene pridobitve lastnega poslovnega deleza
javnega podijetja.

(4) V primeru, &e obcinski sveti niso podali soglasja za pridobitev poslovnega deleza od
posamezne ustanoviteljice, lahko ustanoviteljica izstopi iz javnega podjetja pod pogoji
in na nacin, dolo€en v druzbeni pogodbi.

17. ¢len
(ureditev v druzbeni pogodbi)

Pravila za spremembe v osnovnem kapitalu in poslovnih delezih (poveCanje, zmanjSanje
osnovnega kapitala, izstop, izkljuCitev itd.) se, ob upoStevanju omejitev iz tega odloka in
drzavnih predpisov, podrobneje uredijo v druzbeni pogodbi.

VIl. ODGOVORNOST JAVNEGA PODJETJA IN USTANOVITELJIC

18. ¢len
(odgovornost za obveznosti)

(1) Javno podjetje odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozZenjem.
(2) Ustanoviteljice ne odgovarjajo za obveznosti javnega podjetja.

IX. UPRAVLJANJE JAVNEGA PODJETJA
IX.1 Splosno

19. élen
(organi ustanoviteljic in javnega podjetja)

(1) Organa obcin ustanoviteljic sta SUO in skupscina.

(2) Organa javnega podjetja sta nadzorni svet in direktor.

(3) Pristojnosti organov in nacin njihovega izvrS8evanja doloCajo predpisi, ta odlok in
druzbena pogodba.

IX.2 Skupscina

20. ¢len
(sestava)

(1) Skupsgino sestavlja pet ¢lanov, ki izmed sebe izvolijo predsednika. Clani skup&cine
imajo namestnike.

(2) Obcinski sveti ustanoviteljic imenujejo in razreSujejo vsak po enega ¢lana in njegovega
namestnika.

(3) Namestniki lahko sodelujejo pri delu skup$Cine, Ce je ¢lan skupSc€ine odsoten ali e
tako odloci ¢lan skupscine kljub temu, da je oziroma bo prisoten na seji. V primeru, ¢e
je €lan skupscCine prisoten na seji, namestniki nimajo pravice glasovati.



(4) 1zmed clanov skupsCine se vsako leto za enoletno obdobje izvoli nov predsednik
skup&cine po naslednjem vrstnem redu: Komen, SeZana, Divac¢a, Hrpelije — Kozina,
Miren — Kostanjevica.

21. clen
(mandat)

(1) Mandat ¢lanov skupscine in njihovih namestnikov traja Stiri leta od imenovanja s
sklepom obcinskega sveta posamezne ustanoviteljice, v katerem se dolo¢i datum
zaCetka mandata..

(2) Clani skup$gine in njihovi namestniki so lahko ponovno imenovani.

(3) Obcinski svet, ki imenuje Clana skupS€ine in njegovega namestnika, mora zaceti
postopek za imenovanje za naslednji mandat najkasneje Sest mesecev pred iztekom
mandata.

(4) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena mandat trenutnih ¢lanov velja do imenovanja
novih, vendar najve¢ tri mesece po izteku roka iz prvega odstavka tega ¢lena.

(5) V primeru pred€asnega prenehanja mandata ¢lanu skup$&ine se nadomestni ¢lan
imenuje po postopku, doloCenem v 20. ¢lenu tega odloka. Do imenovanja novega ¢lana
funkcijo izvaja namestnik.

22. ¢len
(odloéanje)

(1) Clani skup$g&ine imajo $tevilo glasov, dolo&eno v razmerju z vi§ino poslovnega deleza
ustanoviteljice oziroma na vsakih 50 EUR osnovnega vlozka, in sicer:

Obcina Osnovni vioZzek v EUR|Stevilo glasov
1.|Ob¢ina Divaca 117.415,11 2.348
2.|0Obé¢ina Hrpelje — Kozina 126.079,88 2.522
3.|Ob¢&ina Komen 110.072,07 2.201
4.|0Obcina Miren — Kostanjevica|15.934,38 319
5./0Ob¢ina Sezana 364.801,89 7.296

(2) Vsi ¢lani skupscine imajo skupaj 734.303,33 EUR oziroma 14.686 glasov.

23. ¢len
(pristojnosti)

Skupscina odloca o:
sprejemu druzbene pogodbe;
sprejemu poslovnika o delu skupscine;
delitvi dobicCka in pokrivanju izgube;
imenovanju ali razreSitvi €lanov nadzornega sveta;
prejemkih ¢lanov nadzornega sveta;
zahtevi za vplac€ilo osnovnih viozkov;
naknadnih vpladilih in vracilu naknadnih vpladil;
povecanju in zmanjSanju osnovnega kapitala;
statusnih spremembah in prenehanju javnega podjetja;
. delitvi, prenosu ali prenehanju poslovnih delezev;
. drugih pravicah in obveznostih skladno z zakonom, €e zanje ni pristojen drug
organ po tem odloku.
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24, ¢len
(ostale dolocbe)

(1) Clani skupsgine in njihovi namestniki opravljajo funkcijo brez posebnega nadomestila
in povracil stroSkov.

(2) Nacin delovanja, odloCanja, sklicev sej in druga pravila se podrobneje uredijo v
druzbeni pogodbi.

(3) Skupscina sprejme poslovnik, v katerem podrobneje uredi nacin svojega dela.

IX.3 Nadzorni svet

25, ¢len
(sestava)

(1) Nadzorni svet ima osem ¢lanov, ki imajo enake pravice in dolznosti. Pet ¢lanov imenuje
in odpoklice skups€ina, po enega na predlog oblinskega sveta posamezne
ustanoviteljice. Tri Clane, ki zastopajo delavce, izvoli in odpoklice svet delavcev v
skladu s predpisi.

(2) Nadzorni svet izvoli izmed svojih ¢lanov, predstavnikov ustanoviteljic, predsednika in
namestnika predsednika.

(3) Predsednik nadzornega sveta zastopa druzbo v razmerju do direktorja druzbe in drugih
organov druzbe, €e ni drugace dolo¢eno.

(4) Clani nadzornega sveta so izvoljeni za dobo &tirih let od datuma izvolitve in so po
preteku mandata lahko ponovno imenovani, pri ¢emer se v sklepu izvolitve navede
datum zacetka mandata

(5) Ne glede na Cetrti odstavek tega ¢lena mandat trenutnih ¢lanov velja do imenovanja
novih.

(6) V primeru pred€asnega prenehanja mandata ¢lanov nadzornega sveta se novega
¢lana imenuje v skladu s tem ¢lenom.

(7) Vsak C€lan nadzornega sveta ima en glas. V primeru enakega Stevila glasov, odlo¢a
glas predsednika oziroma namestnika nadzornega sveta.

26. ¢len
(pristojnosti nadzornega sveta)

(1) Nadzorni svet ima naslednje pristojnosti:
1. pripravlja predloge za skup3cino in SUO in izvrSuje njune sklepe;
2. nadzira vodenje poslov javnega podjetja;
3. odloca o ukrepih za pregled in nadzor dela javnega podjetja;
4. pregleduje in preverja knjige in dokumentacijo druzbe, njeno blagajno,
shranjene vrednostne papirje in zaloge blaga ter vse druge stvari;
sprejme letni poslovni nacrt;
odloCa o nabavi, obremenjevanju, vkljuéno z ustanovitvijo stvarnih pravic, in
prodaji nepremitnega premozenja javnega podjetja, ¢e o tem ni odlo¢eno v
letnem nacrtu javnega podjetja;
7. daje soglasja direktorju za sklepanje poslov, Ce je tako dolo¢eno v tem odloku
ali druzbeni pogodbi;
imenuje revizijsko druzbo;
imenuje komisije, Ce je to treba v skladu s predpisi ali €e tako odloCi skups€ina,
2. preveri in potrdi sestavljeno letno porocilo ter predlog o uporabi bilanénega
dobicka oziroma predlog o kritju izgube, ki ju predlozi direktor. Nadzorni svet o
tem seznani skupscino in SUO ter posreduje predlog o uporabi bilanénega
dobicka;
13. odlo€a o imenovanju in razreSitvi direktorja;
14. odlo€a o imenovanju in razreSitvi zaCasnega direktorja;
15. odlo¢a o postavitvi in razreSitvi prokurista in poslovnega pooblas€enca;
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16. sprejme merila in pogoje za zaposlitev direktorja, zaCasnega direktorja,
prokuristov ali poslovnih pooblas&encev ter doloci pravice in druge obveznosti
le teh in vodi postopke njihovega imenovanja in razreSitve;

17. odlo¢a o prejemkih organov oziroma oseb iz 13. do 15. toCke tega odstavka;

18. uveljavlja zahtevke javnega podjetja proti direktorju, zacasnemu direktorju,
prokuristu ali poslovnem pooblas€encu v zvezi s povracilom Skode, nastale pri
ustanavljanju ali poslovodenju;

19. zastopa javno podjetje v sodnih postopkih proti direktorju, zacasnemu
direktorju, prokuristu ali poslovhem pooblas&encu;

20. od direktorja ali zaCasnega direktorja lahko zahteva porocila tudi o drugih
vpraSanjih, pomembnih za poslovanje druzbe.

(2) Nadzorni svet lahko od direktorja zahteva kakrSne koli informacije, potrebne za
izvajanje nadzora. Informacije, potrebne za izvajanje nadzora, lahko zahteva vsak ¢lan
nadzornega sveta, direktor pa poslje informacije nadzornemu svetu kot organu.

(3) Vodenje poslov se ne more prenesti na nadzorni svet.

(4) Nadzorni svet o svojem delu in ugotovitvah obve&¢a direktorja, SUO in skupsc¢ino.

(5) Nadzorni svet je dolzan izvesti naloge iz svoje pristojnosti, ki mu jih nalozita skupscina
ali SUO.

27. ¢len
(ostale dolocbe)

(1) Sejnine in povraCila stroSkov ¢&lanom in predsedniku nadzornega sveta dologi
skupscina.

(2) Pogoji za imenovanje in razreSitve Clanov nadzornega sveta, nalin delovanja,
odlo¢anja, sklicevanja sej in druga pravila se podrobneje uredijo v druZbeni pogodbi.

(3) Nadzorni svet sprejme poslovnik, v katerem podrobneje uredi nacin svojega dela.

IX.4 Direktor

28. ¢len
(splosno)

(1) Direktor zastopa in predstavlja javno podjetje ter organizira in vodi njegovo delo in
poslovanje, vse na lastno odgovornost.

(2) Direktor odgovarja za zakonitost dela javnega podjetja. Pri svojem delu je v skladu s
predpisi dolzan varovati poslovno skrivnost javnega podjetja.

(3) Direktor mora pri vodenju poslov ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika.

(4) Direktor odgovarja javnemu podjetju za 3kodo, ki je nastala kot posledica krSitve
njegovih dolznosti, razen ¢e dokaze, da je posteno in vestno izpolnjeval svoje dolZnosti.

(5) Direktor mora pridobiti soglasje nadzornega sveta, ¢e niso posli potrjeni s potrditvijo
letnega poslovnega nacrta, za:

— pridobivanje, odtujitev ali obremenitev nepremicnin,

— pridobivanje, odtujitev ali obremenitev drugih sredstev, katerih posami¢na vrednost
presega 10 % kapitala javhega podjetja iz zadnje s strani skupSCine potrjene
bilance stanja,

— izvajanje investicijskih del ter vzdrzevalnih del in najemanje posojil v vrednosti, Ki
presegal10 % kapitala javnega podjetja iz zadnje s strani skupscine potrjene bilance
stanja.

29. ¢len
(pristojnosti direktorja)

(1) Direktor javnega podjetja:
1. organizira in vodi poslovanje in delovne procese javnega podjetja;
2. sprejema odlocitve s podrocja delovnih razmerij in opravljanja drugih vrst dela;
3. imenuje vodilne delavce in z njimi sklepa pogodbe o zaposlitvi;



4. sestavlja letno porocilo in predlog o uporabi bilanénega dobi¢ka oziroma
pokrivanju izgube in ga predlaga v preveritev in potrditev nadzornemu svetu;

5. predlaga temeljne razvojne in poslovne politike ter letni poslovni nacrt;

6. daje porocilo o rezultatih poslovanja po letnem in medletnem obracunu;

7. izdaja posamiCne akte in pravilnike, ki urejajo delo in poslovanje javhega
podjetja;

8. doloca notranjo organizacijo ter odlo¢a o zaposlitvi vodilnih in ostalih delavcev;

9. sklepa pogodbe, podpisuje poslovne akte, listine ter druge dokumente, ki se
nana3ajo na poslovanje javnega podjetja;

10. pripravlja predloge za cene, ki so regulirane s strani drzave ali ustanoviteljic;

11. na predlog strokovnih sluzb javnega podjetja doloa cene, ki niso regulirane s
strani drzave ali ustanoviteljic, pri Eemer mora upostevati pravila neposrednega
naroanja oziroma neposredne pridobitve dejavnosti v izvajanje s strani
ustanoviteljic;

12. pripravlja predloge za statusne spremembe in prenehanje javnega podjetja ter
spremembe v tehni¢no-tehnoloskih postopkih;

13. o poslovanju obves¢a pristojne organe ustanoviteljic in javnega podjetja;

14. opravlja druge naloge, dolo¢ene z veljavnimi predpisi, akti javnega podjetja,
pogodbo o zaposlitvi oziroma o delu in sklepi skup&¢ine, SUO ali nadzornega
sveta.

(2) Direktor je pri vodenju javnega podjetja omejen s sprejetim finanénim nacrtom, ki je del
letnega poslovnega naérta javnega podjetja. V primeru dogodkov, ki bi zaradi
upostevanja omejitev iz potrjenega finanénega nacrta onemogodili ali bistveno otezili
izvajanje gospodarskih javnih sluzb ali drugih javnih storitev za ustanoviteljice, mora
direktor zaradi izvajanja teh obveznosti odstopiti od sprejetega finanénega nacérta.
Taksno odstopanje se ne Steje za krsitev tega odloka.

30. ¢len
(ostale dolocbe)

(1) Direktorja imenuje nadzorni svet na podlagi javnega razpisa ob predhodnem mnenju
SUO za mandatno obdobje Stirih let.

(2) Pogodbo z direktorjem sklene predsednik nadzornega sveta.

(3) Postopek, pogoji za imenovanje, razreSitev direktorja oziroma prenehanje mandata ter
druge pravice in obveznosti direktorja se dolo€ijo v druzbeni pogodbi.

IX.5 Skupni ustanoviteljski organ

31.¢len
(ustanovitev)

(1) S tem odlokom se ustanovi skupni ustanoviteljski organ ob¢in.
(2) Sedez SUO je na sedezu javnega podjetja.

32. ¢len
(sestava in nacin dela)

(1) SUO sestavljajo Zupani oziroma Zupanje (v nadaljevanju Zupani) vseh petih obcin
ustanoviteljic javnega podjetja.

(2) Zupani izmed sebe izvolijo predsednika ali predsednico SUO (v nadaljevanju:
predsednik). Predsednik SUO se menja vsako leto po nacelu rotacije, po naslednjem
zaporedju: Komen, Sezana, Divaca, Hrpelje — Kozina, Miren — Kostanjevica.

(3) Predsednik SUO predstavlja SUO, sklicuje in vodi njegove seje, podpisuje njegove
odlocitve ter skrbi za izvrS§evanje in koordiniranje njihovega izvajanja.

(4) SUO pristojnosti izvrSuje na sejah.

(5) SUO o svojih odlocitvah redno in sproti obves$€a organe javnega podjetja.

(6) Zupani lahko za sodelovanje in glasovanje na seji pooblastijo podZupana.



33. ¢len
(Stevilo glasov ¢lanov)

Vsak zupan ima pri sprejemaniju odloCitev SUO naslednji odstotek glasov:
Ob¢ina Odstotek glasov

1./Obdina Divaca 15,99

2.|0Ob¢ina Hrpelje — Kozina 17,17

3./Obcgina Komen 14,99

4./0Obcina Miren — Kostanjevica|2,17

5./0Obgina Sezana 49,68

34. ¢len
(pristojnosti SUO)

(1) SUO izvrsuje svoje pristojnosti vimenu in za racun obcin ustanoviteljic.
(2) SUO ima naslednje pristojnosti:

1. se seznani s predlogi cen gospodarskih javnih sluzb;

2. oblikuje predlog za povecCanje ali zmanjSanje osnovnega kapitala javnega

podjetja;

3. lahko poda mnenje v postopku imenovanja direktorja;

4. usklajuje odloke ali druge pravne akte organov obc¢in ustanoviteljic, ki urejajo
status javnega podjetja ali nacin izvajanja javnih dejavnosti javnega podjetja
tako, da poizku$a doseci soglasje vseh ¢lanov SUO, ter jih posreduje v sprejem
tem organom;
lahko poda mnenje k osnutku druzbene pogodbe;
daje soglasje po druge odstavku 12. ¢lena tega odloka;
odlo¢a o ostalih vpradanjih s podroc¢ja gospodarskih javnih sluzb in drugih
javnih nalog javnega podjetja.

35. ¢len
(seje SUO)

No o

(1) SUO se sestaja na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik SUO. Pobudo za sklic seje
lahko predsedniku SUO posreduje Zupan katere koli ustanoviteljice, skupsCina,
nadzorni svet ali direktor javnega podjetja.

(2) Pobuda za sklic mora vsebovati razloge za sklic seje in ustrezno gradivo. Predsednik
SUO mora sklicati sejo v osmih dneh po prejemu pobude, ¢e je odlo€anje o pobudi v
pristojnosti SUO.

(3) Vabilo za sejo s predlogom dnevnega reda in gradivom mora biti poslano najkasneje
sedem dni pred sejo. Ce se Zupani tako dogovorijo, je rok za posiljanje vabila in gradiva
lahko tudi krajsi.

(4) Seja se lahko izvede s fizi¢no prisotnostjo, korespondencéno ali prek videokonference.

(5) O poteku seje se piSe zapisnik, ki mora vsebovati vse sprejete sklepe. Zapisnik mora
biti pripravljen in posredovan ¢lanom SUO v potrditev v osmih delovnih dneh po seji.

(6) Strokovne in administrativno-tehni¢ne naloge za nemoteno izvajanje nalog SUO
zagotavlja javno podjetje.

36. Clen
(odlo¢anje SUO)

(1) SUO veljavno odloca, €e je na seji navzocih toliko Zupanov, da imajo najmanj 70 %
vseh glasov.
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(2) V vabilu za sejo SUO se doloc¢i naknadni dan zasedanja SUQO, Ce ta ne bi bila sklep¢na,
pri Cemer naknadni dan zasedanja ne sme biti doloCen prej kot naslednji delovni dan
po prvotno doloéenem dnevu. SUO na naknadnem zasedanju veljavno odloca ne
glede na Stevilo navzocih zupanov.

(3) SUO sprejme veljaven sklep, e je zanj glasovalo toliko Zupanov, ki imajo skupaj
najmanj dve tretjini vseh glasov.

37.¢len
(sredstva za delovanje SUO)

Sredstva za delovanje SUO zagotavljajo ustanoviteljice glede na deleze iz 33. ¢lena tega
odloka ali javno podjetje.

X. POSLOVNE KNJIGE IN LETNO POROCILO

38. ¢len
(poslovne knjige in letno porocilo)

(1) Javno podjetje vodi poslovne knjige in izdela letno porocilo za poslovno leto v skladu s
predpisi, tem odlokom in druzbeno pogodbo.

(2) Poslovno leto je koledarsko leto. Nadzorni svet lahko s sklepom dolo€i, da poslovno
leto ni enako koledarskemu letu.

(3) Javno podijetje vodi loéene racunovodske evidence vsaj za:

— posamezne gospodarske javne sluzbe po posamezni ustanoviteljici, razen v
primeru enotnih cen, ko se raCunovodski izkazi zagotavljajo na ravni dejavnosti ali
dela storitve, za katero velja enotna cena,

— javna pooblastila oziroma druge javne naloge za posamezno ustanoviteljico,

— posebne storitve, Ce je to treba zaradi pravilnega izraCuna cen posebnih storitev in
cen storitev gospodarskih javnih sluzb,

— trzne dejavnosti, ki jih opravlja za posamezno ustanoviteljico,

— ostale trzne dejavnosti javnega podjetja.

(4) Nadzorni svet lahko s sklepom doloci, da je treba lo€eno evidentirati dodatne storitve
ali dejavnosti, Ce je to treba zaradi zagotavljanja preglednosti finanénih odnosov ali
pokrivanja izgub oziroma delitve dobicka, ali pa sprejme sklep, na podlagi katerega se
zagotavljajo manj podrobni raCunovodski izkazi.

(5) Direktor je dolzan letno porocilo ter predlog o uporabi bilanénega dobi¢ka oziroma
predlog za pokrivanje izgube posredovati v obravnavo v skladu s predpisi, tem odlokom
in druzbeno pogodbo.

(6) Direktor je dolzan na zahtevo SUO ali nadzornega sveta izdelati vmesna letna porocila
oziroma porocila o vpraSanjih, ki so povezana s poslovanjem, v roku, ki je doloCen v
zahtevi, pri Eemer mora biti za izdelavo dolo¢en razumen rok.

Xl. FINANCIRANJE DEJAVNOSTI JAVNEGA PODJETJA
XI.1 Splosno

39. ¢len
(financiranje dejavnosti javnega podjetja)

Dejavnosti javnega podjetja se financirajo:
— s ceno storitev gospodarskih javnih sluzb, ki jih izvaja javno podjetje,
— s prodajo blaga in storitev na trgu,
— iz proracunskih sredstev ustanoviteljic,
— iz drugih virov.

40. ¢len
(posredni stroski)
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Direktor doloci stroSkovna mesta za delitev posrednih stroSkov med posamezne dejavnosti
oziroma storitve.

41. ¢len
(splosno pravilo financiranja)

(1) Ce ni v predpisih, s tem odlokom ali v druzbeni pogodbi dolo&eno drugade, sodelujejo
pri vlaganju v javno podjetje, spremembi osnovnih vliozkov, kritju izgube ali delitvi
dobicka vse ustanoviteljice v sorazmerju s svojim poslovnim delezem.

(2) Izplacilo dobicka je mogoce le, Ee javno podjetje na ravni celotnega poslovanja izkazuje
dobi¢ek in posamezna ustanoviteljica ni doZna izvesti poraduna do uporabnikov
storitev gospodarskih javnih sluzb.

X1.2 Financiranje storitev gospodarskih javnih sluzb varstva okolja

42. ¢len
(cene storitev gospodarskih javnih sluzb varstva okolja)

Cene storitev gospodarskih javnih sluzb varstva okolja individualne komunalne rabe se
dolo¢ajo v skladu z drzavnimi in ob&inskimi predpisi.

43. ¢len
(upraviéeni stroski)

(1) Obcinski sveti posameznih ustanoviteljic pri presoji upravi¢enih stroskov posamezne
gospodarske javne sluzbe upostevajo veljavne predpise, ki urejajo oblikovanje cen
gospodarskih javnih sluzb, primerjalno analizo, analize, Ki jih pripravijo neodvisne
institucije, ali uporabi drug, strokovno ustrezen nacin presoje upravi¢enih stroSkov.

(2) Direktor pri izraCunu cen storitev iz tega podpoglavja uposteva prihodke posebnih
storitev v skladu s predpisi.

44. ¢len
(gospodarske javne sluzbe — razliéne cene po ustanoviteljicah)

(1) Javno podjetje za vsako gospodarsko javno sluzbo ugotavlja lo€en poslovni izid po
obcinah ustanoviteljicah, razen v primeru iz 45. ¢lena tega odloka.

(2) Vsaka ustanoviteljica glede na ugotovljen poslovni rezultat posamezne gospodarske
javne sluzbe iz prvega odstavka tega Clena zagotovi:

— poracune cen v skladu s predpisi;
— pokritje morebitne izgube, ki so ugotovljene na nacin iz prvega odstavka tega €lena,
¢e ne zagotovi poracuna cen v smislu prve alineje tega odstavka.

(3) Ustanoviteljice za dejavnosti iz prvega odstavka tega €lena zagotavljajo pokrivanje
izgube (Ce ni predmet poracunov do uporabnikov storitev gospodarskih javnih sluzb)
na ravni poslovnega izida teh dejavnosti za posamezno ustanoviteljico.

(4) Javno podjetje izstavi zahtevek za pokritje izgube iz druge alineje drugega odstavka
tega Clena posamezni ustanoviteljici do 31. 1. prihodnjega leta za predpreteklo
koledarsko leto, Ce:

— ustanoviteljica do tega datuma ne potrdi spremembe cene, ki vkljuCuje poracun, in
— ima javno podjetje revidirano letno poroc€ilo za predpreteklo koledarsko leto.

45, ¢len
(gospodarske javne sluzbe — enotne cene)

(1) Ne glede na 44. ¢len tega odloka javno podjetje ugotavlja skupen poslovni izid na ravni
vseh petih ustanoviteljic za oskrbo s pitno vodo (variabilni del cene).

(2) Vsaka ustanoviteljica glede na ugotovljen poslovni rezultat storitve iz prvega odstavka
tega Clena zagotovi:
— poracune cen v skladu s predpisi;
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— pokritje morebitne izgube, ki so ugotovljene na nacin iz prvega odstavka tega €lena,
Ce ne zagotovi poracuna cen v smislu prve alineje tega odstavka.

(3) Ustanoviteljice za dejavnosti iz prvega odstavka tega ¢lena zagotavljajo pokrivanje
izgube (Ce ni predmet poracunov do uporabnikov storitev gospodarskih javnih sluzb)
na ravni poslovnega izida posamezne dejavnosti v vidini dejansko povzroéene izgube
s strani ustanoviteljice, ki enotne cene ni potrdila.

(4) Javno podjetje izstavi zahtevek za pokritje izgube iz druge alineje drugega odstavka
tega Clena posamezni ustanoviteljici do 31.1. prihodnjega leta za predpreteklo
koledarsko leto, ¢e:

— ustanoviteljica do tega datuma ne potrdi spremembe cene, ki vkljuuje poracun, in
— ima javno podjetje revidirano letno porocilo za predpreteklo koledarsko leto.

X1.3 Financiranje ostalih storitev za ustanoviteljice

46. ¢len
(ostale storitve za ustanoviteljice)

(1) Cene storitev, ki jih javno podjetje izvaja za ustanoviteljice, pa ne gre za gospodarske
javne sluzbe iz 44. in 45. ¢lena tega odloka, morajo biti oblikovane v skladu z dolo&bami
predpisov o javhem naro€anju (notranje-narocniSka oziroma »in-house« razmerja) in
ostalimi predpisi.

(2) Cene storitev iz prvega odstavka tega ¢lena morajo biti oblikovane tako, da pokrivajo
vse stroSke izvajanja (neposredne in pripadajoCi del posrednih oziroma sploSnih
stroSkov) in minimalen donos, pri ¢emer mora javno podjetje poslovne izide teh
dejavnosti oziroma storitev ugotavljati na ravni posamezne ustanoviteljice. Ce je v
predpisih tako doloeno, mora posamezne storitve oziroma dejavnosti iz prvega
odstavka tega Clena javno podjetje evidentirati Se podrobneje.

(3) Ustanoviteljice za dejavnosti iz prvega odstavka tega €lena zagotavljajo pokrivanje
izgube ali jim pripada delitev dobi¢ka na ravni poslovnega izida teh dejavnosti za vsako
posamezno ustanoviteljico.

(4) Za pokrivanje izgube se smiselno uporablja 41. ¢len tega odloka.

X1.4 Financiranje ostalih storitev

47. €len
(cene ostali storitev)

(1) Cene storitev, ki niso opredeljene v predhodnih podpoglavjih (praviloma gre za trzne
storitve za tretje osebe — ki niso ustanoviteljice), morajo biti oblikovane tako, da
pokrivajo vse neposredne in pripadajo€i del sploSnih oziroma posrednih stroskov ter
pripadajo¢ donos. Teh storitev javno podjetie ne sme izvajati, e ne pokriva vsaj vseh
stroSkov.

(2) Javno podjetie mora voditi lo¢en izkaz poslovnega izida za vse storitve iz prvega
odstavka tega €lena.

(3) Dobicek storitev po tem €lenu pripada vsem ustanoviteljicam skladno s poslovnimi
delezi in o njem odlo¢a skupScina.

Xll. POSLOVNA SKRIVNOST IN PRAVICA DO OBVESCENOSTI

48. clen
(poslovna skrivnost)

(1) Za poslovno skrivnost se Stejejo podatki, ki izpolnjujejo zahteve iz predpisov, ki urejajo
podrocje poslovne skrivnosti ter niso informacije javnega znacaja.

(2) Direktor s pisnim sklepom dolo€i listine in podatke, ki predstavljajo poslovno skrivnost,
in o tem seznani vse osebe, ki prihajajo v stik ali se seznanijo s to informacijo, zlasti
ustanoviteljice, SUO, delavce, ¢lane organov javnega podjetja in druge osebe.
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(3) Vsi, ki se seznanijo z listinami in podatki, ki predstavljajo poslovno skrivnost, so dolzZni
poslovno skrivnost varovati ter prepre€evati njeno protipravno pridobitev, uporabo in
razkritje.

49. ¢len
(pravica do obveséenosti)

Ustanoviteljice, skup&€ina, SUO in nadzorni svet javnega podjetja imajo pravico do
obvescenosti o poslovanju podjetja v skladu z zakonom, tem odlokom in druZbeno pogodbo.
Direktor je dolzan na zahtevo organov glede poslovanja pisno poro€ati in jim omogociti vpogled
v poslovne knjige ali dokumentacijo.

Xlll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

50. ¢len
(mandati)

(1) Predsedniku in ostalim ¢lanom skup$c&ine in nadzornega sveta prenehajo mandati z
iztekom €asa in pod pogoji, pod katerimi so bili imenovani.
(2) Mandat predsednika SUO preneha skladno z do sedaj veljavnim odlokom.

51. ¢len
(uskladitve aktov)

(1) Skupscina uskladi druzbeno pogodbo z dologili tega odloka v roku devetih mesecev od
zacCetka veljavnosti tega odloka. Obstoje¢a druzbena pogodba velja do podpisa nove,
razen v delu, ki je v nasprotju s tem odlokom.

(2) Skupscina in nadzorni svet sprejmeta nove poslovnike v roku devetih mesecev od
zaCetka veljavnosti tega odloka. Do sprejema novih poslovnikov se uporabljajo
poslovniki, ki veljajo na dan zaletka veljavnosti tega odloka, razen v delu, ki je v
nasprotju s tem odlokom.

(3) Javno podjetje mora prilagoditi svojo organiziranost in uskladiti svoje akte s tem
odlokom v roku devetih mesecev po njegovi uveljavitvi.

52. ¢len
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem zaCetka veljavnosti preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega podjetja Kraski
vodovod SeZana d.o.o. (Uradni list RS, &t. 13/08 in 92/14 — popr.).

St.

53. ¢len
(zacetek veljavnosti)

(1) Odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
(2) Ta odlok ter morebitne spremembe in dopolnitve morajo biti pred objavo sprejeti v
enotnem besedilu na obcinskih svetih vseh obcCin ustanoviteljic.

Divaca, dne

Zupan

Obcine Divac¢a

Alenka Strucl Dovgan I. r.

St.

Kozina, dne
Zupan
Obc¢ine Hrpelje - Kozina
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Sasa Likavec SvetelSek I. r.

St.

Komen, dne
Zupan

Ob¢ine Komen
Erik Modic I. r.

St.

Miren, dne

Zupan

Obéine Miren - Kostanjevica
Mauricij Humar L. r.

St.

Sezana, dne
Zupan

Obd¢ine Sezana
Andrej Silal.r.
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