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. PREDLOG SPREMEMB
KADROVSKEGA NACRTA OBCINSKE UPRAVE ZA LETI 2021 in 2022

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na obd&inski ravni poteka v
skladu s kadrovskim nacértom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona
o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preéi§¢eno besedilo, 65/08, 69/08 —
ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF in 158/20 — ZIntPK-C). Ob pripravi kadrovskega
nacrta se smiselno uposteva tudi Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev
kadrovskih naértov (Uradni list RS 60/06, 83/06, 70/07, 96/09, v nadaljevanju pravilnik), ki
velja za organe drzavne uprave, pravosodne organe in osebe javnega prava iz drugega
odstavka 22. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (javne agencije, javne sklade ipd).

S kadrovskim naértom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in naértovane spremembe v
8tevilu in strukturi delovnih mest za obdobje dveh let.

V skladu s Pravilnikom o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih naértov je
kadrovski nadrt sestavljen iz tabelarnega dela in obrazloZitve. V tabelarnem delu predloga se
navede $tevilo zaposlenih na dan 31. december preteklega leta, dovoljeno $tevilo zaposlenih
na dan 31. december iz kadrovskega nacrta za tekoce leto in predlog dovolienega $tevila
zaposlenih za naslednji dve prora¢unski leti.

Dovoljeno $tevilo zaposlenih se dolo¢i v skupnem stevilu, ki zajema $tevilo zaposlenih za
nedologen ¢as in za dologen ¢as, zaposlenih za polni delovni ¢as ali kraj$i od polnega.

Predlog kadrovskega naérta poda predstojnik ob pripravi proraduna, predlog mora biti
usklajen s predlogom proraéuna (43. ¢len ZJU).

Podlage za pripravo predloga kadrovskega naérta za obdobje naslednjih dveh let so:
- razvojne usmeritve organa in njegov delovni program za obdobje dveh let,
- nacrtovane spremembe v smeri optimizacije in racionalizacije poslovnih procesov,
- predvidene spremembe obsega javnih nalog,
- dejanska delovna zmoznost zaposlenih in njihove razvojne zmoznosti.

Predstojnik sprejme kadrovski nacért, usklajen s sprejetim proraéunom, najkasneje v roku 60
dni po uveljavitvi proracuna.

Med prora¢unskim obdobjem se v skladu s 45. ¢lenom ZJU kadrovski naért lahko spremeni,
¢e pride do trajnega ali zatasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravijati z




obstoje¢im stevilom javnih usluzbencev in so zagotovljena finanéna sredstva za novo
zaposlitev.

Sprejeti KN za leti 2021 in 2022

Obginski svet je predlog Kadrovskega naérta obravnaval na dveh rednih sejah v letu 2019
(na 9. redni seji 27. 11. 2019 in 10. redni seji obginskega sveta dne 23. 12. 2019), ter ga
sprejel skupaj s predlogom Odloka o proraéunu Obgine Komen za leto 2021, 23. 12 2019
(sklep &t. 032-21/2019-19).

V skladu s 44. ¢lenom ZJU je zupan 6. 1. 2020 sprejel Kadrovski naért obginske uprave
Ob¢ine Komen za leti 2021 in 2022 (8t. 100-24/2019-4):

Tabela 1:

tevilo Predlog stevila | Predlog stevila
zaposlenih  na | zaposlenih  na | zaposlenih na

dan 31.12.2020 | dan 31.12.2021 | dan 31.12.2022

upan obdéine — funkcionar - poklicni

PodZupan obgine - nepoklicni

Obéinska uprava- direktor (mandat)

Delovna mesta v skladu z 72
¢lenom ZJU

Ob¢inska uprava - javni usluzbenci -
nedologen cas

Ob¢inska uprava - javni usluzbenci -
dolocen €

Na 11. redni seji dne 11. 6. 2020 je obdinski svet sprejel predlog sprememb kadrovskega
nacrta obginske uprave za leti 2020 in 2021, na podlagi sprejetih sprememb je Zupan dne 15.
6. 2020 sprejel Kadrovski nacrt ob¢inske uprave Obgine Komen za leti 2020 in 2021 (st. 100-
23/2019-9).

Trenutno veljavni KN za leti 2020 in 2021 (100-23/2019-9 z dne 15. 6. 2020):

Tabela 2:

tevilo Predlog Stevila | Predlog Stevila
zaposlenih na | zaposlenih  na | zaposlenih na
7 dan 31.12.2019 | dan 31.12.2020 | dan 31.12.2021
Zupan obdine — funkcionar - poklicni

PodZupan obcéine - nepoklicni

Ob¢inska uprava- direktor (mandat)

Delovna mesta v skladu z 72.
¢lenom ZJU

Obcinska uprava - javni usluzbenci -
nedoloéen ¢as

Ob¢inska uprava - javni usluzbenci -
dolocen Cas

Predlagane spremembe za leti 2020 in 2021 (iz obrazlozZitve predloga sprememb
kadrovskega nacrta za leti 2020 in 2021 , gradivo za 11. redno sejo, 15. 6. 2020) niso bile
realizirane v celoti (prenos zaposlenih iz JZKK).




Na podlagi sprejetega kadrovskega naérta za leti 2020 in 2021 je potrebno uskladiti tudi
kadrovski nalrt za leti 2021 in 2022. Kot je bilo opisano Ze v predlogu sprememb KN za leti
2020 in 2021, je predvideno poveéanje $tevila zaposlenih v reZijskem obratu za dela in
naloge v Ferrarijevem vrtu in starem delu Stanjela.

Predlog sprememb KN za leti 2021 in 2021:

Tabela 3:

Stevilo Predlog $tevila | Predlog &tevila
zaposlenih na | zaposlenih na | zaposlenih na
dan 31.12.2020 | dan 31122021 | dan 31.12.2022

Zupan obgine — funkcionar - poklicni
PodZupan obcine - nepoklicni

AVNI 1 =
Obéinska uprava- direktor (mandat
Delovna mesta v skladu z 72.
¢lenom ZJU

Obcinska uprava - javni usluzbenci -
nedoloéen ¢as

Obcinska uprava - javni usluzbenci -
doloCen ¢as

predvidoma 4 ure dnevno

Razlika med sprejetim kadrovskim naértom za leti 2021 in 2022 (Tabela 1) ter predlaganimi
spremembami kadrovskega naérta za leti 2021 in 2022 (Tabela 2) nastane zaradi:

- zmanj$anje Stevila zaposlenih za doloen ¢as (zaposlenemu na projektu Kastelir

poteCe pogodba za dologen €as z dnem 31. 3. 2021, glede na podalj$anje projekta
zaradi epidemiolo$ke situacije je predvideno podalj§anje zaposlitve za dologen &as
najvec treh mesecev. Zaooslitev je za 5 ur dnevno).
Enemu zaposlenemu v rezijskem obratu, ki opravija tudi prevoze otrok, potede
pogodba za doloden ¢as (v skupnem trajanju dveh let) v avgustu 2021. Po poteku
pogodbe za doloden &as predvidevamo zaposlitev za nedologen &as (sprememba
Stevila zaposlenih za nedolog¢en &as).

- Zaposlitev za dolo¢en €as enega leta v rezijskem obratu Obé&ine Komen za krajsi
delovni €as 4 ure dnevnc (dela in naloge v starem delu Stanjela in Ferrarijevem vrtu)

V letu 2021 je predvidena upokojitev zaposlenega v rezijskem obratu. Trenutno
predvidevamo novo zaposlitev na istem delovnem mestu.

Eden zaposleni opravlja dela in naloge 6 ur dnevno (skraj$ani delovni &as na podlagi Zakona
o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS, &t. 26/14, 90/15, 75/17 -
ZUPJS-G, 14/18 in 81/19).

Pripravila:
g. Andreja Stok
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Mag. Erik Modic, Zupan
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Na podlagi 43. in 44. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno

preciséeno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF in 158/20 -
ZIntPK-C) je obéinski svet Ob¢ine Komen na ---- seji, dng ---------- sprejel

PREDLOG SPREMEMB KADROVSKEGA NACRTA OBCINSKE UPRAVE OBCINE
KOMEN ZA LETI 2021 in 2022

1.
Obéinski svet Obc¢ine Komen sprejema Predlog Sprememb kadrovskega nacérta Obdcine

Komen za leti 2021 in 2022:
Stevilo Predlog $tevila | Predlog $tevila
zaposlenih  na | zaposlenih na | zaposlenih na

dan 31.12.2020 dan 31.12.2021 | dan 31122022

Zupan obéine — funkcionar - poklicni

PodZupan ob¢ine - nepoklicni
IC]

Obginska uprava- direktor (mandat

élenom ZJU
nedoloc¢en ¢as
dolocen cas

Ta sklep priéne veljati takoj.

Mag. Erik Modic, Zupan



