Predlog Sprememb Kadrovskega nacrta za leti 2023 in 2024
Priloga k predlogu rebalansa proracuna Obcine Komen za leto 2023

&
OBCINA KOMEN

Komen 86, 6223 Komen
tel. 05 7310450, fax. 05 7310460

Stevilka: 100-19/2021-5
Datum: 10. 3. 2023

Obéinski svet Ob¢éine Komen

V skladu s 30. ¢lenom Statuta Ob¢ine Komen (Uradni list RS 80/09, 39/14, 39/16) in 45.
Clenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preéi§éeno besedilo,
65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —

ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb), v obravnavo in sprejem posiljam
e Predlog Sprememb Kadrovskega nacrta Obéine Komen za leti 2023 in 2024

. UVOD

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na obginski ravni poteka v
skladu s kadrovskim naértom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. &lena Zakona
o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno preci§¢eno besedilo, 65/08, 69/08 —
ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in 203/20 — ZIUPOPDVE), v
nadaljevanju: ZJU) in Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih
nacrtov (Uradni list RS, §t. 60/06, 83/06 in 70/07, 96/09, v nadaljevanju: pravilnik). S
kadrovskim nalrtom se prikaZze dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane spremembe v
Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let.

V skladu s prvim odstavkom 43. €lena ZJU in prvim odstavkom 2. ¢lena pravilnika se ob
pripravi predloga proraCuna predlozi tudi predlog kadrovskega nacrta, ki mora biti usklajen s
predlogom prora¢una. Predlog se pripravi glede na proraéunske moznosti, predviden obseg
nalog in program dela. V upravah lokalnih skupnosti kadrovski naért sprejme Zupan
najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi proraduna.

Med prora¢unskim obdobjem se v skladu s 45. ¢lenom ZJU kadrovski naért lahko spremeni,
e pride do trajnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogode opravljati z obstojedim Stevilom
javnih usluZbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za novo zaposlitev.

Predlog Kadrovskega nacrta je bil sprejet na 18. redni seji ob¢inskega sveta Obg&ine Komen,
dne 22. 12. 2021 (st. 032-13/2021-16 z dne 22.12.2021). V skladu s 44. ¢lenom ZJU je
Zupan sprejel Kadrovski nacrt OU Obcine Komen za leti 2023 in 2023 dne 11.1.2022 (sklep
8t. 100-19/2021-4):

Stevilo
zaposlenih na
dan 31.12.2022

Predlog Stevila
zaposlenih na
dan 31.12.2023

Predlog Stevila
zaposlenih na
dan 31.12.2024

Zupan obéine — funkcionar - poklicni

1

1

1

Podzupan obcine - nepoklicni
JAVNI USLUZBENCI

1

1

1
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Obginska uprava- direktor (mandat)

1

1

1

Delovna mesta v skladu z 72. élenom
ZJU

1

1

1

doloc¢en ¢as

Obdinska uprava - javni usluzbenci- 16 16 16
nedoloéen ¢as
Obdinska uprava - javni usluzbenci - 0 0 0

Predlog Sprememb Kadrovskega nacrta ob¢inske uprave Obéine Komen za leto 2023:

Stevilo
zaposlenih  na
dan 31.12.2022

Predlog Stevila
zaposlenih  na
dan 31.12.2023

Predlog Stevila
zaposlenih  na
dan 31.12.2024

Zupan obgine — funkcionar - poklicni

1

1

1

Podzupan obd&ine - nepoklicni

c':nska uprava- dlretor(n

,

1

Delovha mesta v skladu z 72.
¢lenom ZJU

Obdinska uprava - javni usluzbenci -
doloCen Cas : =
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Plade za vse zaposlene JU se financirajo iz proracunskih

V ostalem se sprejeti Kadrovski nacrt ne spreminja.

Obrazlozitev:

18
sredste

v Obgine Komen.

Obdinska uprava - javni usluzbenci - 17 17 17
nedoloden ¢as ,
0 0 0

S predlogom sprememb kadrovskega nacrta ne spreminjamo predvidenega Stevila
zaposlenih v ob&inski upravi Ob&ine Komen.

Prijavili smo se na javno povabilo za izbor programov javnih del za leto 2023, naSa ponudba
je bila sprejeta, kar pomeni, da bomo v okviru programa javnih del v letu 2023 zaposlili dve
brezposelni osebi v programu Urejanje in vzdrzevanje javnih povr$in ter obCinskih cest.
Plada za udelezence v programih javnih del so delno krite iz prorauna drzave, delno iz

proracuna obcine.

Predlog Sprememb Kadrovskega naérta je usklajen s Predlogom rebalansa proracuna
Obéine Komen za leto 2023. Sredstva za place zaposlenih se zagotavljajo na proraunskih
postavkah 060301 Place ter 060308 Place — rezijski obrat.

Pripravila: ;
Mag. Andreja Stok
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Ob¢éina Komen
Ob¢inski svet
Komen 86
6223 Komen

Stevilka:
Datum:

Na podlagi 43. in 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 —
ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb), ter 16. ¢lena Statuta
Obcine Komen (Ur.l. RS 80/09, 39/14, 39/16) je obcinski svet Obc¢ine Komen na svoji ___.

seji, dne sprejel naslednji

SKLEP

1.

Obcinski svet Obc¢ine Komen sprejema Predlog Sprememb Kadrovskega nacdrta Obéine

Komen za leti 2023 in 2024:

Stevilo
zaposlenih  na
dan 31.12.2022

Predlog Stevila
zaposlenih  na
dan 31.12.2023

Predlog Stevila
zaposlenih  na
dan 31.12.2024

Zupan obd&ine — funkcionar - poklicni

1

1

1

Podzupan obcine - nepoklicni
JAVNI USLUZ] ‘

a- direktor (mandat)

1

1

1

dolocen cas

Ta sklep velja takoj.

Obcinska upra 1 1 1

Delovna mesta v skladu z 72. 0 0 0

¢lenom ZJU

Obcinska uprava - javni usluzbenci - 17 17 17
nedologen ¢as

Obc¢inska uprava - javni usluzbenci - 0 0 0

mag. Erik Modic, Zupan
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