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Na podlagi devetega odstavka 61. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, 32/25; v 
nadaljnjem besedilu: ZJU-1) v skladu s 25. členom Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 
21/13, s spremembami in dopolnitvami) Občina Komen, Komen 86, 6223 Komen, objavlja javno objavo 
za zasedbo prostega strokovno-tehničnega delovnega mesta:

• Tehnik V  (ŠIFRA DM C095095)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
 

- najmanj srednja strokovna izobrazba ali najmanj srednja splošna izobrazba,
- najmanj 6 mesecev delovnih izkušenj,
- veljaven vozniški izpit B kategorije (voznik mora v skladu s predpisi, ki urejajo pravila cestnega 

prometa imeti najmanj tri leta vozniško dovoljenje za vožnjo motornega vozila kategorije B).

Poleg posebnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati tudi splošne pogoje, ki jih urejajo predpisi s 
področja delovnega prava.

Delovne izkušnje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in 
čas pripravništva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma 
pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne 
izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno 
raven nižja izobrazba, razen pripravništva na takem delovnem mestu. Kot delovne izkušnje se upošteva 
tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za 
katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z 
verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven 
izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila v času 
opravljanja poklicne funkcije v državnih organih ali lokalnih skupnostih, se štejejo za delovne izkušnje, 
ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, 
pridobljena po študijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, 
pridobljene po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje 
kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Naloge delovnega mesta:
 opravljanje nalog nabave in skladiščenja,
 vodenje evidence in predpisano dokumentacijo,
 izvajanje administrativno tehničnih del,
 spremljanje in obveščanje o stanju objektov, naprav, poslovnih prostorov in prevoznih sredstev,
 opravljanje tekočih vzdrževalnih del na objektih, napravah, poslovnih prostorih in prevoznih 

sredstvih,
 hišniška opravila za potrebe upravne stavbe Komen 86 in skrb za funkcionalno zemljišče,
 pomoč pri prireditvah in ostalih dogodkih v organizaciji ali so - organizaciji občine,
 skrb za službena vozila v uporabi javnih uslužbencev režijskega obrata v skladu z internim 

pravilnikom, ki ureja uporabo in vzdrževanje službenih vozil,
 skrb za delovne stroje in delovno opremo ter skrb za redno vzdrževanje in servisiranje delovnih  

strojev in  naprav,
 prevozi za potrebe občine, 
 zagotavljanje vzdrževanja vozila,
 obveščanje župana in direktorja občinske uprave o morebitnih nepravilnostih ter predlaganje 

ustreznih ukrepov,
 opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti ter nalog po navodilu župana ali direktorja 

občinske uprave.
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Posebnosti delovnega časa: občasno delo ob nedeljah, občasno neenakomerno razporejen delovni čas.

Prijava mora vsebovati:

1. obrazec za prijavo iz katerega mora biti razvidno:
- izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe (razvidna mora biti raven in smer izobrazbe, 

datum (dan, mesec, leto) zaključka izobraževanja in ustanova, na kateri je bila izobrazba 
pridobljena);

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj z opredelitvijo časa opravljanja 
dela  (opis naj vsebuje navedbo delodajalca z datumom začetka in prenehanja dela (dan, 
mesec, leto) in skupen čas trajanja dela pri posameznemu delodajalcu (leto, mesec, dan) s 
kratkim opisom dela in opredelitvijo zahtevnosti dela glede na raven izobrazbe, ki se zahteva 
za opravljanje tega dela).

2. Izjavo kandidata o opravljenem vozniškem izpitu B kategorije.
3. Izjavo kandidata, da za namen tega postopka dovoljuje Občini Komen, pridobitev podatkov iz 

uradnih evidenc (v primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov ne soglaša, mora sam predložiti 
vsa dokazila).

Zaželjeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis, v katerem naj kandidat poleg formalne izobrazbe 
navede tudi druga znanja, sposobnosti in veščine.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in predložene dokumentacije, 
na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomočjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne 
usposobljenosti kandidatov.

OBRAZEC ZA PRIJAVO JE OBVEZNA SESTAVINA PRIJAVNE VLOGE KANDIDATA. Potrebno je 
natančno izpolniti vsako rubriko. Oblike obrazca ni dovoljeno spreminjati, lahko pa se po potrebi razširi. 

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas s polnim delovnim časom, 
s poskusnim delom 6 mesecev.

Izhodiščni plačni razred delovnega mesta je 5, na delovnem mestu je mogoče napredovati za 10 plačnih 
razredov. Izbranega kandidata se v skladu z drugim odstavkom 15. člena ZSTSPJS zaradi povišanja 
minimalne plače v letu 2026 uvrsti v 7. plačni razred. Izbrani kandidat bo pridobil pravico do izplačila 
osnovne plače v vrednosti 7.plačnega razreda (1.510,69 eur bruto) postopno, na način iz 102. člena 
ZSTSPJS.

Delo bo potekalo na sedežu Občine Komen, v prostorih v lasti Občine Komen ter na območju Občine 
Komen. 

Kandidati pošljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z označbo: »za javno objavo Tehnik V            
«, na naslov: Občina Komen, Komen 86, 6223 Komen, in sicer v roku 15 dni po objavi na  Zavodu RS 
za zaposlovanje in spletni strani Občine Komen. Za pisno obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika, 
poslana na elektronski naslov: obcina@komen.si, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z 
elektronskim podpisom. 

Neizbrani kandidati bodo o izboru pisno obveščeni najkasneje v 15 dneh po zaključenem postopku 
izbire, in sicer po elektronski poti na elektronski naslov kandidata, o katerem je kandidat seznanil 
delodajalca za namen obveščanja.

Informacije o izvedbi javne objave in področju dela dobite vsak delovnik v poslovnem času na telefonski 
št. 05 7310 462 (Iztok Felicjan, direktor občinske uprave). 

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot 
nevtralni za ženske in moške.
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mag. Erik Modic, župan
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