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Na podlagi devetega odstavka 61. €lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, 32/25; v
nadaljnjem besedilu: ZJU-1) v skladu s 25. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t.
21/13, s spremembami in dopolnitvami) Obcina Komen, Komen 86, 6223 Komen, objavlja javno objavo
za zasedbo prostega strokovno-tehni¢nega delovnega mesta:

e Tehnik V (SIFRA DM C095095)
Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj srednja strokovna izobrazba ali najmanj srednja sploSna izobrazba,

- najmanj 6 mesecev delovnih izkusen;,

- veljaven vozniski izpit B kategorije (voznik mora v skladu s predpisi, ki urejajo pravila cestnega
prometa imeti najmanj tri leta voznisko dovoljenje za voznjo motornega vozila kategorije B).

Poleg posebnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati tudi sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi s
podrocja delovnega prava.

Delovne izku$nje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in
Cas pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne glede nato, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma
pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje se Stejejo tudi delovne
izkuSnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno
raven niZja izobrazba, razen pripravnistva na takem delovnem mestu. Kot delovne izkuSnje se uposteva
tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za
katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z
verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven
izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izku$nje, ki jih je oseba pridobila v ¢asu
opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izku$nje,
ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba,
pridoblijena po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvrS€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Naloge delovnega mesta:
— opravljanje nalog nabave in skladis¢enja,
— vodenje evidence in predpisano dokumentacijo,
— izvajanje administrativno tehni¢nih del,
— spremljanje in obve$&anje o stanju objektov, naprav, poslovnih prostorov in prevoznih sredstev,

— opravljanje tekoCih vzdrzevalnih del na objektih, napravah, poslovnih prostorih in prevoznih
sredstvih,

— hisniSka opravila za potrebe upravne stavbe Komen 86 in skrb za funkcionalno zemljisCe,

— pomoc pri prireditvah in ostalih dogodkih v organizaciji ali so - organizaciji obcine,

— skrb za sluZzbena vozila v uporabi javnih usluZbencev reZijskega obrata v skladu z internim
pravilnikom, ki ureja uporabo in vzdrZevanje sluZzbenih vozil,

— skrb za delovne stroje in delovno opremo ter skrb za redno vzdrZevanje in servisiranje delovnih
strojev in naprav,

— prevozi za potrebe ob¢ine,

— zagotavljanje vzdrzevanja vozila,

— obvescanje zupana in direktorja obCinske uprave o morebitnih nepravilnostih ter predlaganje
ustreznih ukrepov,

— opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti ter nalog po navodilu Zupana ali direktorja
obcginske uprave.
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Posebnosti delovnega ¢asa: ob&asno delo ob nedeljah, obéasno neenakomerno razporejen delovni ¢as.

Prijava mora vsebovati:

1. obrazec za prijavo iz katerega mora biti razvidno:

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe (razvidna mora biti raven in smer izobrazbe,
datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobrazevanja in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena);

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj z opredelitvijo €asa opravljanja
dela (opis naj vsebuje navedbo delodajalca z datumom zacetka in prenehanja dela (dan,
mesec, leto) in skupen €as trajanja dela pri posameznemu delodajalcu (leto, mesec, dan) s
kratkim opisom dela in opredelitvijo zahtevnosti dela glede na raven izobrazbe, ki se zahteva
za opravljanje tega dela).

2. Izjavo kandidata o opravljenem vozniSkem izpitu B kategorije.

3. Izjavo kandidata, da za namen tega postopka dovoljuje Obc&ini Komen, pridobitev podatkov iz
uradnih evidenc (v primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov ne soglasa, mora sam predloZiti
vsa dokazila).

Zazeljeno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis, v katerem naj kandidat poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja, sposobnosti in vescine.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in predlozene dokumentacije,
na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne
usposobljenosti kandidatov.

OBRAZEC ZA PRIJAVO JE OBVEZNA SESTAVINA PRIJAVNE VLOGE KANDIDATA. Potrebno je
natan¢no izpolniti vsako rubriko. Oblike obrazca ni dovoljeno spreminjati, lahko pa se po potrebi razsiri.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolo€en €as s polnim delovnim €asom,
s poskusnim delom 6 mesecev.

Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta je 5, na delovnem mestu je mogoce napredovati za 10 placnih
razredov. Izbranega kandidata se v skladu z drugim odstavkom 15. ¢lena ZSTSPJS zaradi povi$anja
minimalne place v letu 2026 uvrsti v 7. placni razred. |zbrani kandidat bo pridobil pravico do izplacila
osnhovne place v vrednosti 7.planega razreda (1.510,69 eur bruto) postopno, na nacin iz 102. ¢lena
ZSTSPJS.

Delo bo potekalo na sedezu Obc¢ine Komen, v prostorih v lasti Ob&ine Komen ter na obmocju Obcine
Komen.

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z oznaébo: »za javno objavo Tehnik V
«, na naslov: Obc&ina Komen, Komen 86, 6223 Komen, in sicer v roku 15 dni po objavi na Zavodu RS
za zaposlovanije in spletni strani Ob&ine Komen. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika,
poslana na elektronski naslov: obcina@komen.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

Neizbrani kandidati bodo o izboru pisno obve&Ceni najkasneje v 15 dneh po zaklju¢enem postopku
izbire, in sicer po elektronski poti na elektronski naslov kandidata, o katerem je kandidat seznanil
delodajalca za namen obvescanja.

Informacije o izvedbi javne objave in podrocju dela dobite vsak delovnik v poslovnem ¢asu na telefonski
§t. 05 7310 462 (Iztok Felicjan, direktor obginske uprave).

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.
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mag. Erik Modic, zupan
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