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Zadeva: Predlog povisanja ekonomske cene programov

Posiljamo vam nov predlog poviSanja ekonomske cene programov, ki bi veljal od 1.04.2026 dalje.
Pri izraCunu cen smo upostevali vse otroke, ki so zabeleZeni v administraciji do 01.02.2026.
Stevilo otrok, ki so osnova za izraun cen programov, je 1075:

. . starostno obdobje: 308 otrok
. I1. starostno obdobje: 761 otrok
. Oddelek prilagojenega programa: 6 otrok

Izratun smo oblikovali na podlagi dejanskega Stevila oddelkov in normativov za posamezne oddelke, ter
zaposlenih po potrjeni sistemizaciji.

Stevilo otrok Stevilo oddelkov
. starostno obdobje 308 23
I1. starostno obdobje 761 38
Prilagojen oddelek 6 1
Skupaj 1075 62

Predlog cene programov:

V prilogi so obrazloZitve posameznih elementov pri izra¢unu cene, ki jih je pripravil Vrtec Sezana in kalkulacije
Cen za posamezne programe vrtca.

Cena za prvo starostno obdobje je zvisana za 11,126%, za drugo starostno obdobje 9,296%, cena za prilagojen
program je zvisana za 8,372%.

Zvisanje cen je posledica zlasti zvi$anja stroskov dela, materialnih stro§kov in cen Zivil.

Nova cena programov:

e | .starostno obdobje — 773,27 eur in je za 11,126% visja od sedaj veljavne cene programa.
e |l starostno obdobje — 602,30 eur in je za 9,296% visja od sedaj veljavne cene programa.

e Prilagojen program — 1.455,89 eur in je za 8,372% visja od sedaj veljavne cene programa.



Program | Ekonomska cena za Ekonomska cena za Ekonomska cena za

Celodnev | I. starostno obdobje od 1-3 let I1. starostno obdobje od 3-6 let | prilagojen program

ni

program
Nova Stara | Povisanje | Novacena | Stara | Povisanje | Nova Stara PoviSanje
cena cena % Vv eur cena % cena cena %
Vv eur Vv eur Vv eur Vv eur Vv eur

Program | 717,62 642,29 546,65 497,51 1.400,24 | 1289,86

Zivila 55,65 53,56 55,65 53,56 55,65 53,56

Skupaj 773,27 695,85 | 11,126% | 602,30 551,07 | 9,296% 1.455,89 | 1343,42 | 8,372%

Obrazlozitev:

Kot elementi za oblikovanje cen programov se upostevajo:
- stro$ki dela zaposlenih v vrtcu,

- stroSki materiala in storitev,

- stroski zivil za otroke.

Vse nastete stroSke delimo s Stevilom otrok in tako dobimo ekonomsko ceno na otroka.

Cene so pripravljene v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo
javno sluzbo, Pravilnikom o normativih in kadrovskih pogojih za podrocje predsolske vzgoje ter soglasjem ob¢in
ustanoviteljic o uporabi normativov za oblikovanje oddelkov in soglasjem k sistemizaciji Vrtca SeZzana za Solsko
leto 2025/2026.

Stroski dela

IzraCunani so za $tevilo zaposlenih na podlagi sistemizacije delovnih mest za Solsko leto 2025/2026, skladno s
predpisanimi normativi (Zakon o vrtcih) in podzakonskimi predpisi (Pravilnik o normativih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje). Vkljucujejo place, obvezne prispevke delodajalcev in druge stroske dela — regres
za letni dopust, 40% zimskega regresa, povracila stroskov prehrane med delom, stroske prevoza na delo in iz dela,
jubilejne nagrade, stroske dela sindikalnega zaupnika, dodatek za izplacilo mentorstva dijakom in $tudentom,
premije KDPZ- ja ter odpravnine. Potni stroski, regres za prehrano, jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi
so izraCunani po dejanskem stanju. V letu 2026 bo prejelo jubilejno nagrado 15 zaposlenih. Vsi, ki so ¢lani
sindikata, imajo od 1.6.2013 za 20% visje jubilejne nagrade kot ostali. V izracunu cen je upoStevano 6 odpravnin
ob upokojitvi. Znesek za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje je upoStevan na podlagi lestvice, ki velja od
1. 1. 2026 dalje.

Cena programa se izraCuna tako, da se stroski dela za vzgojitelje in pomocnike vzgojiteljev izraCunajo posebej za
programe istovrstnih oddelkov in delijo s $tevilom otrok, ki je doloen kot najvi§ji normativ za oblikovanje
posamezne vrste oddelka.

K tem stroSkom se pristejejo stroski dela za delavce, ki ne delajo neposredno v oddelkih in se razdelijo na Stevilo
delavci, svetovalni delavki, organizatorka prehrane in organizatorka zdravstveno higienskega rezima, tehni¢no
osebje).

Pri izra¢unu stroska place smo upostevali znane podatke:

- vrednost placnih razredov po veljavni placni lestvici s 1.1.2026,

- minimalna placa za leto 2026 ki znaSa 1.481,88 eur,

- vklju¢ena napredovanja v placne razrede s 1.12.2025 (22 zaposlenih) ter 01.06.2026 (18 zaposlenih),

- sprememba pla¢ s 01.06.2026 in 01.12.2026 (obroki odprave placnih nesorazmerij so preracunani na povprecje
za leto 2026 in sicer je upoStevana vrednost, ki velja od 1.10.2025 za pet mesecev, vrednost, ki bo veljala od
1.6.2026 za Sest mesecev ter vrednost ki bo veljala od 01.12.2026 za en mesec).

- povisanje plaéne lestvice, ki je predvidena s 1.4.2026 za vse javne usluzbence, v viSini 0,9% (104. ¢len ZSTSPJS)



- napredovanije v nazive strokovnih delavcev (v letu 2025 je 10 strokovnih delavcev dobilo naziv mentor, 5 naziv
svetovalec in 3 naziv svetnik. Na vlogo za pridobitev naziva, ki je bila ze oddana v letu 2025 ¢akajo Se 3 strokovni
delavci za naziv mentor, 3 za naziv svetovalec, 1 za naziv svetnik ter 2 za naziv vi§ji svetnik).

- regres za letni dopust je v izraunu cen upostevan kot je zakonsko doloceno in sicer v viSini minimalne place,
povecéan za 10%, kar za leto 2026 znasa 1.630,07 eur,

- zimski regres zajema 50% minimalne place (740,94 eur) na zaposlenega, v ceniku pa je upostevano 40% (296,40
eur) na zaposlenega.

V cenik niso vsteti javni usluzbenci, ki se financirajo iz trzne dejavnosti (10 zaposlenih) in ob¢in, skladno s
sistemizacijo.

Stroski materiala in storitev

Stroske materiala in storitev smo dvignili za 5%.
Stroski materiala in storitev so:

- funkcionalni stroski objektov: ogrevanje, elektrika, plin, voda, komunalne storitve,
nadomestilo za uporabo stavbnega zemljis€a, papirnata galanterija (papirnate brisale,
toaletni papir, ...), ¢i§€enje prostorov, tekoce vzdrZzevanje prostorov in opreme, zavarovalne
premije, varovanje objektov, stroski za uporabo in vzdrzevanje vozil.

- funkcionalni stroski osnovne dejavnosti: didakti¢na sredstva in igrace, stalno strokovno
izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo, obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri
delu, pisarnisko poslovanje, drobni inventar.

- drugi specifi¢ni namenski stroski so: zamudne obresti, stroski revizije.

Pri stro§kih, na katere zavod lahko vpliva, se trudimo za pregledno in racionalno porabo.

Strosek storitev in materiala za 1. starostno obdobje znasa 25.308,53 eur.
Strosek storitev in materiala za II. starostno obdobje znasa 62.531,78 eur.
StroSek storitev in materiala za oddelek prilagojenega programa znasa 493,02 eur.

Stroski zivil na otroke

Strosek zivil so stroski za nabavo hrane za otroke za celodnevni program. Stroski zivil vkljucujejo stroske zivil
vseh kuhinj, v katerih Vrtec Sezana pripravlja obroke in stroSke prehrane, ki jih zaracunavajo zunanji izvajalci. S
1.9. 2024 so se pricele uporabljati nove smernice za prehranjevanje v vzgojno izobrazevalnih zavodih, kar smo
dolzni upostevati pri sestavi jedilnikov. Le te nam nalagajo ve¢ polnozrnatega kruha in pekovskega peciva, Zit,
mleka in mleénih izdelkov, rib, izbrano meso ... V sklopu zelenega naro¢anja smo zakonsko zavezani upoStevanju
nabave ekoloskih proizvodov v visini 15% in proizvodov iz shem kakovosti v visini 20%. Stro$ek Zivil se nam je
s 1.1.2026 dvignil zaradi novega javnega narocila.

Zaradi vsega navedenega je potrebno strosek zivil dvignili za 3,90% in znasa na otroka 2,65 eur na dan.

Izra¢un cene programa

Mesec¢ni stroski za oddelke I. starostnega obdobja

Osnova | St. Stevilo Strosek skupaj v | Strosek/

Element cene VvV eur zaposl/odd. | otrok eur/mesec otroka v eur
Stroski dela vzgojiteljice 3.001,23 |23 308 69.028,18 224,12
Stroski dela pom. vzgojiteljice | 2.195,44 | 32,5 308 71.351,78 231,66
Stroski dela ostalih zaposlenih | 96,37 308 29.681,43 96,37

Ostali stroski 83,30 308 25.656,69 83,30
Stroski materiala in storitev | 82,17 308 25.308,53 82,17
Skupaj program 717,62
Zivila 55,65 308 17.140,20 55,65
Skupaj stroski 238.166,81 773,27




Mesec¢ni stroski za oddelke I1. starostnega obdobja

Osnova | St. Stevilo Strosek skupaj v | Strosek/
Element cene VvV eur zaposl/odd. | otrok eur otroka v eur
129.906,78

Stroski dela vzgojiteljice 3.418,60 | 38 761 170,71
Stroski dela pom. vzgojiteljice | 2.143,96 | 40,5 761 86.830,55 114,10
Stroski dela ostalih zaposlenih | 96,37 761 73.336,26 96,37
Ostali stroski 83,30 761 63.392,01 83,30
Stroski materiala in storitev 82,17 761 62.531,78 82,17
Skupaj program 546,65
Zivila 55,65 761 42.349,65 55,65
Skupaj stroski 458.347,03 602,30

Mesecni stroSki za prilagojen program za predSolske otroke

Osnova | St. Stevilo StroSek skupaj v | Strosek/
Element cene VvV eur zaposl/odd. | otrok eur otroka v eur
Stroski dela vzgojiteljice 3.044,81|1 6 3.044,81 507,47
Stroski dela pom. vzgojiteljice | 2.523,74 | 1,5 6 3.785,61 630,93
Stroski dela ostalih zaposlenih | 96,37 6 578,22 96,37
Ostali stroski 83,30 6 499,80 83,30
Stroski materiala in storitev 82,17 6 493,02 82,17
Skupaj program 1.400,24
Zivila 55,65 6 333,90 55,65
Skupaj stroski 8.735,36 1.455,89

STROSKI DELA ZA ZAPOSLENE, KI NE DELAJO NEPOSREDNO V ODDELKIH

Zaposleni, ki ne delajo neposredno v oddelkih — ravnatelj, pomo¢niki ravnatelja, svetovalna sluzba, tehni¢no
administrativni kader:

Delez Povprecéna letna | DeleZ na mesec St. otrok Na otroka
placa

43,50 1.243.150,83 103.595,90 1075 96,37

Ostali stroski razdeljeni na

otroke Letno FN Mesecno St. otrok Strosek na otroka

Odpravnine 54.141,42 4.511,79 1.075 4,20

Jubilejne nagrade,

solidarnostna pomo¢ 12.272,24 1.022,69 1.075 0,95

Prevoz na delo 151.354,24 12.612,85 1.075 11,73

Regres za letni dopust 303.217,80 25.268,15 1.075 23,51

Regres zimski 54.982,25 4.581,85 1.075 4,26

Regres za prehrano 304.032,30 25.336,03 1.075 23,57

Sindikalni zaupnik 4.302,96 358,58 1.075 0,33

Delovna uspesnost 90.548,53 7.545,71 1.075 7,02

KDPZ 99.730,32 8.310,86 1.075 7,73

SKUPAJ STROSKI 1.074.582,06 89.548,51 1.075 83,30

Tehni¢no administrativni kader in uprava 96,37
Ostali stroski 83,30
Skupaj stroski 179,67




Stroski dela za zaposlene, ki delajo
neposredno v oddelkih Skupaj Na mesec Povprecje
V/zgojitelj I. starostnega obdobja 23 828.338,15 69.028,18 |3.001,23
Vzgojitelj 11. starostno obdobje 38 1.558.881,37 129.906,78 |3.418,60
Vzgojitelj v prilagojenem programu 1 36.537,73 3.044,81 3.044,81
Pomocnik vzgojitelja 1. starostnega obdobja | 32,5 856.221,39 71.351,78 2.195,44
Pomocnik vzgojitelja Il. starostno obdobje 40,5 1.041.966,56 86.830,55 2.143,96
Pomoc¢nik vzgojitelja prilagojen program 15 45.427,31 3.785,61 2.523,74
Primerjava veljavnih cen programov v javnih vrtcih v drugih obc¢inah:
Prvo starostno| Drugo starostno| Kombinirani Veljavnost od
obdobje obdobje oddelki

Ajdovicina - 789,26 601,79 675,57 1.1.2026
Vipava

Nova Gorica 793,74 572,21-636,21 650,55 1.5.2025

Postojna 785,92 - 799,82 565,59 — 601,19 (641,84 - 647,34 1.12.2025

Ilirska Bistrica 813,59 — 845,76 546,00 - 579,73 |552,32 - 770,96 1.11.2025

Koper 792,00 619,00- 643,00 1.3.2025

Izracun cene za L. in II. starostno obdobje glede na placilne razrede in pladila starSev v % od

cene programa:

I. STAROSTNO OBDOBJE
%  placila
star§ev predlagana nova cena | veljavna cena | razlika v ceni v €
10% 77,33 69,59 7,74
20% 154,65 139,17 15,48
30% 231,98 208,76 23,23
35% 270,64 243,55 27,10
43% 332,51 299,22 33,29
53% 409,83 368,80 41,03
66% 510,36 459,26 51,10
77% 595,42 535,80 59,61
I1. STAROSTNO OBDOBJE
%  placila
star§ev predlagana nova cena | veljavna cena | razlika v ceni v €
10% 60,23 55,11 5,12
20% 120,46 110,21 10,25
30% 180,69 165,32 15,37
35% 210,81 192,87 17,93
43% 258,99 236,96 22,03
53% 319,22 292,07 27,15
66% 397,52 363,71 33,81
77% 463,77 424,32 39,45

Ravnateljica:

Teja Ceh Svetina
TEJA CEH s
SVETINA 5555 orog
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