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______________________________________________________________________________________________________________ 

Št.:  128/2-2026 

Datum: 18.2.2026 
 

 

 

OBČINA DIVAČA 

OBČINA HRPELJE – KOZINA 

OBČINA KOMEN 

OBČINA SEŽANA 
 

 

 

Zadeva: Predlog povišanja ekonomske cene programov  
 

 

Pošiljamo vam nov predlog povišanja ekonomske cene programov, ki bi veljal od 1.04.2026 dalje. 

Pri izračunu cen smo upoštevali vse otroke, ki so zabeleženi v administraciji do 01.02.2026. 

Število otrok, ki so osnova za izračun cen programov, je 1075: 

• I. starostno obdobje: 308 otrok 

• II. starostno obdobje: 761 otrok 

• Oddelek prilagojenega programa: 6 otrok 

Izračun smo oblikovali na podlagi dejanskega števila oddelkov in normativov za posamezne oddelke, ter 

zaposlenih po potrjeni sistemizaciji. 

 

 

 

 Število otrok Število oddelkov 

I. starostno obdobje 308 23 

II. starostno obdobje 761 38 

Prilagojen oddelek 6 1 

Skupaj 1075 62 

 

 

 

Predlog cene programov: 
 

V prilogi so obrazložitve posameznih elementov pri izračunu cene, ki jih je pripravil Vrtec Sežana in kalkulacije 

cen za posamezne programe vrtca.  

 

Cena za prvo starostno obdobje je zvišana za 11,126%, za drugo starostno obdobje 9,296%, cena za prilagojen 

program je zvišana za 8,372%.  

Zvišanje cen je posledica zlasti zvišanja stroškov dela, materialnih stroškov in cen živil.  

 

Nova cena programov: 

 I . starostno obdobje – 773,27 eur in je za 11,126% višja od sedaj veljavne cene programa.  

 II. starostno obdobje – 602,30 eur in je za 9,296% višja od sedaj veljavne cene programa. 

 Prilagojen program – 1.455,89 eur in je za 8,372% višja od sedaj veljavne cene programa. 
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Program Ekonomska cena za Ekonomska cena za Ekonomska cena za 

Celodnev

ni 

program 

I. starostno obdobje od 1-3 let II. starostno obdobje od 3-6 let prilagojen program 

 Nova 

cena 

v eur 

Stara 

cena 

v eur 

Povišanje 

% 

Nova cena 

v eur 

Stara 

cena 

v eur 

Povišanje 

% 

Nova 

cena 

v eur 

Stara 

cena 

v eur 

Povišanje 

% 

Program 717,62 642,29  546,65 497,51  1.400,24 1289,86  

Živila 55,65 53,56  55,65 53,56  55,65 53,56  

Skupaj 773,27 695,85 11,126% 602,30 551,07 9,296% 1.455,89 1343,42 8,372% 

 

Obrazložitev:  
 

Kot elementi za oblikovanje cen programov se upoštevajo: 

- stroški dela zaposlenih v vrtcu, 

- stroški materiala in storitev, 

- stroški živil za otroke.  

 

Vse naštete stroške delimo s številom otrok in tako dobimo ekonomsko ceno na otroka. 

 

Cene so pripravljene v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo 

javno službo, Pravilnikom o normativih in kadrovskih pogojih za področje predšolske vzgoje ter soglasjem občin 

ustanoviteljic o uporabi normativov za oblikovanje oddelkov in soglasjem k sistemizaciji Vrtca Sežana za šolsko 

leto 2025/2026. 

 

Stroški dela 
 

Izračunani so za število zaposlenih na podlagi sistemizacije delovnih mest za šolsko leto 2025/2026, skladno s 

predpisanimi normativi (Zakon o vrtcih) in podzakonskimi predpisi (Pravilnik o normativih za opravljanje 

dejavnosti predšolske vzgoje). Vključujejo plače, obvezne prispevke delodajalcev in druge stroške dela – regres 

za letni dopust, 40% zimskega regresa, povračila stroškov prehrane med delom, stroške prevoza na delo in iz dela, 

jubilejne nagrade, stroške dela sindikalnega zaupnika, dodatek za izplačilo mentorstva dijakom in študentom, 

premije KDPZ- ja ter odpravnine. Potni stroški, regres za prehrano, jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi 

so izračunani po dejanskem stanju. V letu 2026 bo prejelo jubilejno nagrado 15 zaposlenih. Vsi, ki so člani 

sindikata, imajo od 1.6.2013 za 20% višje jubilejne nagrade kot ostali. V izračunu cen je upoštevano 6 odpravnin 

ob upokojitvi. Znesek za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje je upoštevan na podlagi lestvice, ki velja od 

1. 1. 2026 dalje. 

 

Cena programa se izračuna tako, da se stroški dela za vzgojitelje in pomočnike vzgojiteljev izračunajo posebej za 

programe istovrstnih oddelkov in delijo s številom otrok, ki je določen kot najvišji normativ za oblikovanje 

posamezne vrste oddelka. 

K tem stroškom se prištejejo stroški dela za delavce, ki ne delajo neposredno v oddelkih in se razdelijo na število 

otrok v vseh oddelkih vrtca, upoštevaje najvišji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka (vodstveni 

delavci, svetovalni delavki, organizatorka prehrane in organizatorka zdravstveno higienskega režima, tehnično 

osebje). 

 

Pri izračunu stroška plače smo upoštevali znane podatke: 

- vrednost plačnih razredov po veljavni plačni lestvici s 1.1.2026, 

-  minimalna plača za leto 2026 ki znaša 1.481,88 eur, 

- vključena napredovanja v plačne razrede s 1.12.2025 (22 zaposlenih) ter 01.06.2026 (18 zaposlenih),  

- sprememba plač s 01.06.2026 in 01.12.2026 (obroki odprave plačnih nesorazmerij so preračunani na povprečje 

za leto 2026 in sicer je upoštevana vrednost, ki velja od 1.10.2025 za pet mesecev, vrednost, ki bo veljala od 

1.6.2026 za šest mesecev ter vrednost ki bo veljala od 01.12.2026 za en mesec). 

- povišanje plačne lestvice, ki je predvidena s 1.4.2026 za vse javne uslužbence, v višini 0,9% (104. člen ZSTSPJS) 
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- napredovanje v nazive strokovnih delavcev (v letu 2025 je 10 strokovnih delavcev dobilo naziv mentor, 5 naziv 

svetovalec in 3 naziv svetnik. Na vlogo za pridobitev naziva, ki je bila že oddana v letu 2025 čakajo še 3 strokovni 

delavci za naziv mentor, 3 za naziv svetovalec, 1 za naziv svetnik ter 2 za naziv višji svetnik). 

- regres za letni dopust je v izračunu cen upoštevan kot je zakonsko določeno in sicer v višini minimalne plače, 

povečan za 10%, kar za leto 2026 znaša 1.630,07 eur, 

- zimski regres zajema 50% minimalne plače (740,94 eur) na zaposlenega, v ceniku pa je upoštevano 40% (296,40 

eur) na zaposlenega. 

V cenik niso všteti javni uslužbenci, ki se financirajo iz tržne dejavnosti (10 zaposlenih) in občin, skladno s 

sistemizacijo. 

 

Stroški materiala in storitev  
 

Stroške materiala in storitev smo dvignili za 5%. 

Stroški materiala in storitev so: 

- funkcionalni stroški objektov: ogrevanje, elektrika, plin, voda, komunalne storitve, 

nadomestilo za uporabo stavbnega zemljišča, papirnata galanterija (papirnate brisače, 

toaletni papir, …), čiščenje prostorov, tekoče vzdrževanje prostorov in opreme, zavarovalne 

premije, varovanje objektov, stroški za uporabo in vzdrževanje vozil. 

- funkcionalni stroški osnovne dejavnosti: didaktična sredstva in igrače, stalno strokovno 

izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo, obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri 

delu, pisarniško poslovanje, drobni inventar.  

- drugi specifični namenski stroški so: zamudne obresti,  stroški revizije. 

 

Pri stroških, na katere zavod lahko vpliva, se trudimo za pregledno in racionalno porabo. 

 

Strošek storitev in materiala za I. starostno obdobje znaša 25.308,53 eur. 

Strošek storitev in materiala za II. starostno obdobje znaša 62.531,78 eur. 

Strošek storitev in materiala za oddelek prilagojenega programa znaša 493,02 eur. 

 

 

Stroški živil na otroke  
 

Strošek živil so stroški za nabavo hrane za otroke za celodnevni program. Stroški živil vključujejo stroške živil 

vseh kuhinj, v katerih Vrtec Sežana pripravlja obroke in stroške prehrane, ki jih zaračunavajo zunanji izvajalci. S 

1.9. 2024 so se pričele uporabljati nove smernice za prehranjevanje v vzgojno izobraževalnih zavodih, kar smo 

dolžni upoštevati pri sestavi jedilnikov. Le te nam nalagajo več polnozrnatega kruha in pekovskega peciva, žit, 

mleka in mlečnih izdelkov, rib, izbrano meso … V sklopu zelenega naročanja smo zakonsko zavezani upoštevanju 

nabave ekoloških proizvodov v višini 15% in proizvodov iz shem kakovosti v višini 20%. Strošek živil se nam je 

s  1.1.2026 dvignil zaradi novega javnega naročila.  

Zaradi vsega navedenega je potrebno strošek živil dvignili za 3,90% in znaša  na otroka 2,65 eur na dan. 

 

Izračun cene programa 

 

Mesečni stroški za oddelke I. starostnega obdobja 

Element cene 

Osnova 

v eur 

Št. 

zaposl/odd. 

Število 

otrok 

Strošek skupaj v 

eur/mesec 

Strošek/ 

otroka v eur 

Stroški dela vzgojiteljice 3.001,23 23 308 69.028,18 224,12 

Stroški dela pom. vzgojiteljice 2.195,44 32,5 308 71.351,78 231,66 

Stroški dela ostalih zaposlenih 96,37  308 29.681,43 96,37 

Ostali stroški 83,30  308 25.656,69 83,30 

Stroški materiala in storitev 82,17  308 25.308,53 82,17 

Skupaj program     717,62 

Živila 55,65  308 17.140,20 55,65 

Skupaj stroški      238.166,81 773,27 
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Mesečni stroški za oddelke II. starostnega obdobja 

Element cene 

Osnova 

v eur 

Št. 

zaposl/odd. 

Število 

otrok 

Strošek skupaj v 

eur 

Strošek/ 

otroka v eur 

Stroški dela vzgojiteljice 3.418,60 38 761 

129.906,78 

 170,71 

Stroški dela pom. vzgojiteljice 2.143,96 40,5 761 86.830,55 114,10 

Stroški dela ostalih zaposlenih 96,37  761 73.336,26 96,37 

Ostali stroški 83,30  761 63.392,01 83,30 

Stroški materiala in storitev 82,17  761 62.531,78 82,17 

Skupaj program     546,65 

Živila 55,65  761 42.349,65 55,65 

Skupaj stroški    458.347,03 602,30 
 

Mesečni stroški za prilagojen program za predšolske otroke 

Element cene 

Osnova 

v eur 

Št. 

zaposl/odd. 

Število 

otrok 

Strošek skupaj v 

eur 

Strošek/ 

otroka v eur 

Stroški dela vzgojiteljice 3.044,81 1 6 3.044,81 507,47 

Stroški dela pom. vzgojiteljice 2.523,74 1,5 6 3.785,61 630,93 

Stroški dela ostalih zaposlenih 96,37  6 578,22 96,37 

Ostali stroški 83,30  6 499,80 83,30 

Stroški materiala in storitev 82,17  6 493,02 82,17 

Skupaj program     1.400,24 

Živila 55,65  6 333,90 55,65 

Skupaj stroški    8.735,36 1.455,89 

 

STROŠKI DELA ZA ZAPOSLENE, KI NE DELAJO NEPOSREDNO V ODDELKIH 
 

Zaposleni, ki ne delajo neposredno v oddelkih – ravnatelj, pomočniki ravnatelja, svetovalna služba, tehnično 

administrativni kader: 

 

Delež Povprečna letna 

plača 

Delež na mesec Št. otrok Na otroka 

43,50 1.243.150,83 103.595,90 1075 96,37 

 

Ostali stroški razdeljeni na 

otroke Letno FN Mesečno Št. otrok Strošek na otroka 

Odpravnine 54.141,42 4.511,79 1.075 4,20 

Jubilejne nagrade, 

solidarnostna pomoč 12.272,24 1.022,69 1.075 0,95 

Prevoz na delo 151.354,24 12.612,85 1.075 11,73 

Regres za letni dopust 303.217,80 25.268,15 1.075 23,51 

Regres zimski  54.982,25 4.581,85 1.075 4,26 

Regres za prehrano 304.032,30 25.336,03 1.075 23,57 

Sindikalni zaupnik 4.302,96 358,58 1.075 0,33 

Delovna uspešnost 90.548,53 7.545,71 1.075 7,02 

KDPZ 99.730,32 8.310,86 1.075 7,73 

SKUPAJ STROŠKI 1.074.582,06 89.548,51 1.075 83,30 

 

Tehnično administrativni kader in uprava   96,37 

Ostali stroški   83,30 

Skupaj stroški   179,67  
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Stroški dela za zaposlene, ki delajo 

neposredno v oddelkih   Skupaj Na mesec Povprečje 

Vzgojitelj I. starostnega obdobja 23 828.338,15 69.028,18 3.001,23 

Vzgojitelj II. starostno obdobje 38 1.558.881,37 129.906,78 3.418,60 

Vzgojitelj v prilagojenem programu 1 36.537,73 3.044,81 3.044,81 

Pomočnik vzgojitelja I. starostnega obdobja 32,5 856.221,39 71.351,78 2.195,44 

Pomočnik vzgojitelja II. starostno obdobje 40,5 1.041.966,56 86.830,55 2.143,96 

Pomočnik vzgojitelja prilagojen program 1,5 45.427,31 3.785,61 2.523,74 

 

Primerjava veljavnih cen programov v javnih vrtcih v drugih občinah: 

 Prvo              starostno 
obdobje 

Drugo  starostno 
obdobje 

Kombinirani 
oddelki 

Veljavnost od 

Ajdovščina - 
Vipava 

789,26 601,79 675,57 1.1.2026 

Nova Gorica 793,74 572,21-636,21 650,55 1.5.2025 

Postojna 785,92 - 799,82 565,59 – 601,19 641,84 - 647,34 1.12.2025 

Ilirska Bistrica 813,59 – 845,76 546,00 - 579,73 552,32 – 770,96 1.11.2025 

Koper 792,00 619,00- 643,00  1.3.2025 

Izračun cene za I. in II. starostno obdobje glede na plačilne razrede in plačila staršev v % od 

cene programa: 

 

I. STAROSTNO OBDOBJE 

% plačila 

staršev predlagana nova cena veljavna cena razlika v ceni v € 

10% 77,33 69,59 7,74 

20% 154,65 139,17 15,48 

30% 231,98 208,76 23,23 

35% 270,64 243,55 27,10 

43% 332,51 299,22 33,29 

53% 409,83 368,80 41,03 

66% 510,36 459,26 51,10 

77% 595,42 535,80 59,61 

 

II. STAROSTNO OBDOBJE 

% plačila 

staršev predlagana nova cena veljavna cena razlika v ceni v € 

10% 60,23 55,11 5,12 

20% 120,46 110,21 10,25 

30% 180,69 165,32 15,37 

35% 210,81 192,87 17,93 

43% 258,99 236,96 22,03 

53% 319,22 292,07 27,15 

66% 397,52 363,71 33,81 

77% 463,77 424,32 39,45 

 

                                                                                                      Ravnateljica: 

                                                                                                         Teja Čeh Svetina 
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