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OBČINA HRPELJE – KOZINA 
OBČINA KOMEN  
OBČINA SEŽANA 

 
 

Zadeva: Sistemizacija delovnih mest in število oddelkov za šolsko leto 2025 – 2026 

  

Spoštovani,  
 
V prilogi vam pošiljamo število oddelkov in sistemizacijo delovnih mest Vrtca Sežana za šolsko leto 
2025 – 2026.  
V šolskem letu 2025/2026 bo s 1.9.2025 po podatkih Vrtca Sežana v vse enote javnega zavoda 
skupaj  vključenih 974 otrok, od tega v enote na območju občine Sežana 487 otrok, v enote na 
območju občine Divača 189 otrok,  v enote na območju občine Hrpelje-Kozina 202 otrok  in v enote 
na območju občine Komen 96 otrok.  
Predlagana sistemizacija delovnih mest zajema skupaj 208 zaposlenih, in sicer 186 zaposlenih za 
polni delovni čas in 23 zaposlenih za krajši delovni čas. Med skupaj 208 zaposlenimi je tudi 10 
zaposlenih, ki so v celoti financirani iz tržne dejavnosti (9 oseb kuharskega osebja in 1 
hišnik/vzdrževalec).  
 
 
Z lepimi pozdravi,  
 
                                                                                                      Ravnateljica 
                                                                                                      Teja Čeh Svetina                                           
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SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST IN ŠTEVILO ODDELKOV ZA ŠOL. LETO 
2025/2026 
 
V Vrtcu Sežana vpisujemo otroke celo leto, enkrat letno, v mesecu februarju izvedemo vpis otrok 
za naslednje šolsko leto. Vpis v vrtec je letos potekal od 17. 02. do 28. 02. 2025. Za šolsko leto  
2025 – 2026 smo v času vpisa oz. do 28.4.2025 prejeli 134 vlog (za vključitev otrok do 31.10.2025) 
in 45 vlog za kasnejši sprejem (po 31.10.2025) skupaj 179 vlog za sprejem otrok v vrtec. Skladno z 
24. členom Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje se oddelki  oblikujejo 
do 31. oktobra tekočega leta za celo šolsko leto. 
 
Zakon o vrtcih in na njegovi podlagi sprejet Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti 
predšolske vzgoje določata normative za oblikovanje oddelkov in sicer najnižje in najvišje število 
otrok v oddelkih prvega in drugega starostnega obdobja ter kombiniranih oddelkih.  
Skladno s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (25. člen) občina, 
ustanoviteljica vrtca, lahko glede na razmere in položaj dejavnosti predšolske vzgoje v občini 
odloči, da se najvišje število otrok v oddelku, poveča za največ dva otroka. 
 
Sistemizacija delovnih mest se določa na podlagi števila oddelkov in otrok, ob upoštevanju 
normativov, določenih v zgoraj navedenem pravilniku. K sistemizaciji delovnih mest, ki jo določi 
ravnatelj, mora na podlagi 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja 
dati soglasje ustanovitelj.  

 

NORMATIVI IN ODDELKI ZA ŠOLSKO LETO 2025/2026 

 
Predlog števila in vrste oddelkov ter sistemizacijo delavcev smo pripravili na podlagi Zakona o 
vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05 – uradno prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09 – ZIUZGK, 36/10, 
62/10 – ZUPJS, 94/10 – ZIU, 40/12 – ZUJF in 14/15 –ZUUJFO, 55/17, 46/16, 49/19-popr in 25/17 
– Zvaj, 18/21) in Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list 
RS, št. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21 in 82/23) v nadaljevanju Pravilnik o normativih. 
 
Na podlagi Pravilnika o normativih lahko oblikujemo oddelke za: 
 
I. starostno obdobje 

 Homogen oddelek: normativ najmanj 9 in največ 12 otrok. 
 Heterogen oddelek: normativ najmanj 7 in največ 10 otrok. 
 

II. starostno obdobje 
 Kombiniran oddelek: normativ najmanj 10 in največ 17 otrok .         
 Homogen oddelek za otroke stare od 3 do 4 leta: normativ najmanj 12 in največ 17 otrok. 
 Heterogen oddelek: normativ najmanj 14 in največ 19 otrok. 
 Homogen oddelek: normativ najmanj 17 otrok in največ 22 otrok. 

 
V šolskem letu 2025/2026 bo s 1. 9. 2025 oblikovano v občini Divača 11 oddelkov, Hrpelje - Kozina 
12 oddelkov, občini Komen 7 in občini Sežana 30 oddelkov.  
Skupno število vseh vpisanih otrok bo predvidoma znašalo 974 otrok, oblikovanih bo 60 oddelkov, 
od tega dva polovična oddelka drugega starostnega obdobja in sicer v enoti Sežana in Komen ter v 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-4349
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-0911
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4285
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-1737
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3387
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4935
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-0505
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-1116
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2275
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-2133
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-1065
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Štanjelu en polovični oddelek prvega starostnega obdobja. V letošnjem letu bomo imeli en oddelek 
s prilagojenim programom v enoti Lehte.  
Poslovni čas bo v vseh večjih enotah vrtca tako kot v prejšnjih letih, okvirno od 6:00  do 16:30 ure, 
v manjših oddelčnih vrtcih pa se poslovni čas prilagodi glede na potrebe staršev. 
 
 
Planirano št. otrok ter oddelkov po enotah na dan 1.9.2025 
 
 

Občina Enota Število 
oddelkov 
v enoti 

Število 
otrok v 
enoti 

Št. otrok 
v občini 

 
 
SEŽANA 

Dutovlje 4 66  
 
 
 
 

487 

Lehte  12 152 

Lokev 2 30 

Povir 1 17 

Sežana 10 212 

Tomaj 1 10 

DIVAČA Divača  8 147 189 

Senožeče 3 42 

HRPELJE - 
KOZINA 

Hrpelje-
Kozina 

10 169  
202 

Materija 2 33 

KOMEN Komen 4 59 96 

Štanjel  3 37 

4 OBČINE 12 enot 60 974  974 

 

 
Oblikovali smo naslednje število oddelkov:  

 OBČINA DIVAČA: 11 oddelkov. 
 OBČINA HRPELJE – KOZINA: 12 oddelkov.  
 OBČINA KOMEN: 7 oddelkov. 
 OBČINA SEŽANA: 30 oddelkov. 
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ŠTEVILO ODDELKOV ZA ŠOLSKO LETO 2025/2026  
 

Občina  I.star. obdobje II.star. obdobje Oddelek s 
prilagojenim 
programom 

Skupaj 

DIVAČA 3 8 0 11 

HRPELJE-KOZINA 6 6 0 12 

KOMEN 2 5 0 7 

SEŽANA 11 18 1 30 

SKUPAJ 22 37 1 60 

 
V septembru 2025 bomo otroke vključili v 60 oddelkov; 22 oddelkov I. starostnega obdobja,   
37 oddelkov II. starostnega obdobja in 1 oddelek s prilagojenim programom.  
 
V prostorih osnovnih šol bomo imeli v šol. letu 2025/2026 naslednje število oddelkov:  

- Hrpelje-Kozina: 1 oddelek II. starostnega obdobja.  
S predlaganim številom in vrsto oddelkov sprejmemo 1.9.2025 vse vpisane otroke  
I. in II. starostnega obdobja in imamo v nekaterih enotah še nekaj prostih mest za kasnejši sprejem. 
Za vpis v vrtec po 31.10.2025 je prispelo 45 vlog in sicer za Lehte 25, Lokev 2, Komen 2, Dutovlje 2,  
Divača 4, Hrpelje 10. 
Glede na prostorske zmožnosti in upoštevajoč normative bomo vključili otroke v že obstoječe 
oddelke in v posamezni enoti bodisi predlagali odprtje novega oddelka, staršem bomo v primeru, 
da v želeni enoti ne bo prostora ponudili najbližjo enoto v občini.  
 
Posebnost našega zavoda je, da imamo v enoti Lehte oddelek s prilagojenim programom.  
V šol. letu 2025/2026 je 5 otrokom v zapisnikih Multidisciplinarnih timov Razvojne ambulante s 
pridruženim centrom za zgodnjo obravnavo predlagana vključitev v prilagojen program predšolske 
vzgoje.  
 
Pregled števila oddelkov:  
 

Občina  1.9.2018 1.4.2019 1.9.2019 1.9.2020 1.5.2021 1.9.2021 1.1.2022 

Divača 11 12 12 12 12 12 12 

Hrpelje – Kozina  10 10 11 11 11 11 11 

Komen  8 8 8    8 8 8 8 

Sežana  30 31 31 32 33 32 33 

VSI ODD. 59 61 62 63 64 63 64 

 

Občina  1.9.2022 1.5.2023 1.9.2023 3.6.2024 1.9.2024 1.4.2025 1.9.2025 

Divača 12 13 12 13 12 13 11 

Hrpelje – Kozina  12 13 11 12 12 13 12 

Komen  8 8 8 8 7 7 7 

Sežana  30 32 31 33 30 32 30 

VSI ODD. 62 66 62 66 61 65 60 
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Do 1.9.2025 bo lahko prišlo do sprememb pri številu vpisanih otrok, vse te spremembe bodo še 
dodatno vplivale na število oblikovanih oddelkov, vrsto oddelkov, število vključenih otrok v oddelke 
in število zaposlenih.                                                                   
 

PROGRAMI V VRTCU  
 

Za vse enote velja določilo o programu vrtca in sicer: Otroci so vključeni v dnevni program 
(celodnevni). 
Svet vrtca je sprejel sklep, da oblikujemo samostojne poldnevne oddelke le v tistih enotah, ki bodo 
imele zadostno število vpisanih otrok v poldnevni program. 
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OKVIRNA ORGANIZACIJA ZA ŠOLSKO LETO 2025/26 
 

Občina Divača: 11 oddelkov in 2 lokaciji  
 
Prejeli smo  22 vlog za vpis: 

- enota Divača 16 vlog, 
- enota Senožeče 6 vlog. 

 

enota DIVAČA SENOŽEČE SKUPAJ 

I. starostno 10 6 16 

II. starostno 6 0 6 

SKUPAJ 16 6 22 

 

Število otrok in oddelkov za šol. leto 2025/2026 

ENOTA 

DIVAČA  

ST. SKUP. OTR. NORMATIVI ŠT. 
OTR. 
V 
oddelk
u 

OTROCI S PP Prosta 
mesta brez 
povečaneg
a 
normativa 

Prosta 
mesta     s 
povečanim 
normat 

  zakon + 2     

I. star. obd. 

 

Homogen 

1-2 

12 14 11 0 1 3 

I. star. obd. 

 

homogen 
2-3 

12 14 14 0 0 0 

SKUPAJ  

I. STAR. OBD.  

2 ODDELKA 24 28 25 0 1 3 

II. star. obd.  kombiniran 

2 - 4 

17 19 15 0 2 4 

II. star. obd.  homogen 

         3 - 4 

17 19 19 1 0 0 

II. star. obd. kombiniran 

       2 - 4 

17 19 19 0 0 0 

II. star. obd.  homogen 

4 - 5 

22 24 23 0 0 1 

II. star. obd.  homogen 

5 - 6 

22 24 22 1 0 2 

II. star. obd. homogen 

5 - 6 

22 24 24 1 0 0 

SKUPAJ  

II. STAR.OBD. 

6 ODDELKOV 117 129 122 3 2 7 

VSI ODDELKI 8 oddelkov 141 157 147 3 3 10 
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ENOTA 

SENOŽEČE 

 

ST. SKUP. OTR. NORMATIVI ŠT. OTR. OTROCI S PP Prosta 
mesta brez 
povečaneg
a 
normativa 

Prosta mesta     
s povečanim 
normativom 

  zakon +2     

I. star. obd. Homogen 

1-2 

 

12 14 10 0 2 4 

SKUPAJ 

I.ST.OBD. 

1 ODDELEK 12 14 10 0 2 4 

II. star. obd.  Kombiniran 

2-4 

17 19 14 0 3 5 

II. star. obd. Heterogen 

4-6 

19 21 18 0 1 3 

SKUPAJ 

II.ST.OBD. 

2 ODDELKA 36 40 32 0 4 8 

VSI ODDELKI 3 ODDELKI 48 54 42 0 6 12 

SKUPAJ V 
OBČINI DIVAČA 

11 189 211 189 3 9 22 

 
V Občini Divača imamo skupaj 11 oddelkov, 3 oddelke I. starostnega obdobja in 8 oddelkov II. 
starostnega obdobja. Število vpisanih otrok do 31.10.2025 je 189, z upoštevanjem fleksibilnega 
normativa bi lahko sprejeli še 22 otrok (10 v enoto Divača, 12 v enoto Senožeče). 
V Občini Divača je s 1.9.2025 11 otrok s posebnimi potrebami, 3 otroci imajo zapisnike MDT (enota 
Divača). Skladno s 16.členom Zakona o celostni zgodnji obravnavi predšolskih otrok s posebnimi 
potrebami (ZOPOPP) je 8 otrok ( 7 enota Divača, 1 enota Senožeče) s strani svetovalne službe 
obravnavanih kot rizični otroci in so napoteni v Razvojno ambulanto s pridruženim centrom za 
zgodnjo obravnavo in v postopku pridobivanja zapisnika MDT. 
 

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST  
 

Ob predlaganem številu in vrsti oddelkov je potrebno na podlagi Pravilnika o normativih 
sistemizirati naslednje število delavcev za enoti vrtca, ki delujeta v občini: 
 
Strokovne delavke  - Občina Divača 

 

Starostno 
obdobje 

Oddelki Vzgojiteljice V. pom. vzg. za 
8 ur 

V. pom. vzg. 8 ur 
za sočasnost 

V. pom. vzg. 4 ure 
Za sočasnost 

I. starostno  3 3 3 0 2 

II. starostno 8 8 8 1 0 

Skupaj  11 11 11 1 2 

 
V skladu z normativi za 11 oddelkov v 2 enotah potrebujemo:  

● 11 vzgojiteljic. 
● 12 vzgojiteljic predšolskih otrok - pomočnic vzgojiteljic za polni delovni čas,  
● 2 vzgojiteljici predšolskih otrok -pomočnici vzgojiteljice za krajši delovni čas 4 ure.  
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V vsakem oddelku morata biti zaposleni vzgojiteljica in vzgojiteljica predšolskih otrok - pomočnica 
vzgojiteljice.  
Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje v 26. členu določa sočasnost 
vzgojitelja in vzgojitelja predšolskih otrok - pomočnika vzgojitelja v dnevnem programu in sicer: 

− vsaj 6 ur dnevno v oddelkih I. starostnega obdobja; v oddelku, kjer se izvaja prilagojeni 
program in edinem oddelku na samostojni lokaciji, v kombiniranem oddelku oblikovanem 
po 27.členu Pravilnika o normativih;  

− vsaj 5 ur dnevno v kombiniranem oddelku;  
− vsaj 4 ure dnevno v ostalih oddelkih II. starostnega obdobja.  

 
Dodatna zaposlitev vzgojitelja predšolskih otrok - pomočnika vzgojitelja je potrebna zato da: 

▪  zagotavljamo sočasnost v oddelkih I. starostnega obdobja in kombiniranih oddelkih, 
▪  pokrijemo daljši poslovni čas vrtca, 
▪  zagotovimo štirim delavkam na podlagi 62. člena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje 
in izobraževanja zmanjšano neposredno delo z otroki za 2 uri tedensko, kar pomeni 32 ur 
mesečno. 
 

POSLOVNI ČAS  

Septembra bomo na podlagi ugotovljenih potreb staršev določili poslovni čas za šolsko leto 
2025/2026 in ga zapisali v Letni delovni načrt.  
Če bodo potrebe  staršev po daljšem poslovnem času kot je sedaj, bo nastala tudi potreba po 
dodatnem zaposlovanju, saj bi podaljšanje poslovnega časa skrajšalo zakonsko predpisano 
sočasnost dveh delavk v oddelkih. 
Če starši izrazijo potrebo po daljšem poslovnem času, se upošteva sklepe občin ustanoviteljic iz leta 
2006.  
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Občina Hrpelje – Kozina : 12 oddelkov in 2 lokaciji 
 
Prejeli smo 43 vlog za vpis: 

- enota Hrpelje  36 vlog,  
- enota Materija 7 vlog. 
-  

enota HRPELJE MATERIJA SKUPAJ 

I. starostno 34 7 41 

II. starostno 2 0 2 

SKUPAJ 36 7 43 

 
Število otrok in oddelkov v šol. letu 2025-2026 
 

ENOTA 

HRPELJE 

ST. SKUP. OTR. NORMATIVI ŠT. OTR. OTROCI S PP Prosta 
mesta brez 
povečaneg
a 
normativa 

Prosta 
mesta     s 
povečanim 
normativ 

  zakon + 2     

I.star. obd. 

 

homogen 

1-2 

12 14 13 0 0 1 

I.star. obd. 

 

heterogen 
1 -3 

10 12 9 0 1 3 

I.star. obd. 

 

Homogen 

1-2 

 

12 14 14 

 

0 0 0 

 

I.star. obd. 

 

Homogen 

2 - 3 

12 14 14 

 

0 0 0 

 

I.star. obd. 

 

Homogen 

2 - 3 

12 14 13 

 

0 0 1 

 

SKUPAJ 

I.STAR. OBD. 

5 58 68 63 0 1 5 

II. st. obd  

 

homogen 
3-4 

    17   19 19 0 0 0 

II. st. obd  

 

heterogen 

3-5 

19 21 21 0 0 0 

II. st. obd  

 

homogen 

4 -5 

22 24 24 0 0 0 

II. st. obd  

 

homogen 

5 - 6 

22 24 24 1 0 0 

II. st. obd  

 

heterogen 

4 - 6 

19 21 18 3 1 3 

SKUPAJ II. 

STAR. OBD. 

5 oddelkov 99 109 106 4 1 3 

VSI ODDELKI 10 oddelki   157 177 169 4 2 8 
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ENOTA 

MATERIJA 

ST. SKUP. OTR. NORMATIVI ŠT. OTR. OTROCI S PP Prosta 
mesta brez 
povečaneg
a 
normativa 

Prosta mesta     
s povečanim 
normativom 

  zakon +2     

I. st. obd. Heterogen 

1-3 

 

10 12 12 0 0 0 

SKUPAJ  

I. STAR. OBD.  

1 ODDELEK 10 12 12 0 0 0 

II. st. obd. Heterogen 

3-6 

 

19 21 21 2 0 0 

SKUPAJ  

II. STAR. OBD.  

1 ODDELEK 19 21 21 2 0 0 

VSI ODDELKI 2 oddelka 29 33 33 2 0 0 

SKUPAJ V 

OB. HRPELJE-

KOZINA 

12 186 210 202 6 2 8 

 

V Občini Hrpelje-Kozina imamo skupaj 12 oddelkov, 6 oddelkov I. starostnega obdobja in 6 
oddelkov II. starostnega obdobja. Število vpisanih otrok do 31.10.2025 je 202, z upoštevanjem 
fleksibilnega normativa bi lahko sprejeli še 8 otrok (8 v enoto Hrpelje, nobenega otroka v enoto 
Materija). 
V Občini Hrpelje-Kozina je s 1.9.2025 12 otrok s posebnimi potrebami, 6 otrok ima zapisnike MDT 
(enota Hrpelje 4, enota Materija 2). Skladno s 16.členom Zakona o celostni zgodnji obravnavi 
predšolskih otrok s posebnimi potrebami (ZOPOPP) je 6 otrok (enota Hrpelje 4, enota Materija 2),  
s strani svetovalne službe obravnavanih kot rizični otroci in so napoteni v Razvojno ambulanto s 
pridruženim centrom za zgodnjo obravnavo in v postopku pridobivanja zapisnika MDT. 

 
SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST  

Ob predlaganem številu in vrsti oddelkov je potrebno na podlagi Pravilnika o normativih 
sistemizirati naslednje število delavcev za enoti vrtca, ki delujeta v občini: 
 
Strokovne delavke – Občina Hrpelje - Kozina 
 

Starostno 
obdobje 

Oddelki Vzgojiteljice V. pom. vzg. za 8 
ur 

V. pom. vzg.8 ur 
Za sočasnost 

V. pom. vzg. 4 
ure za sočasnost 

I. starostno  6 6 6 1 2 

II. starostno 6 6 6 1 1 

Skupaj  12 12 12 2 3 

  
 

V skladu z normativi potrebujemo za 12 oddelkov   
● 12 vzgojiteljic,  
● 14 vzgojiteljic predšolskih otrok -pomočnic vzgojiteljic za polni delavni čas,  
● 3 vzgojiteljice predšolskih otrok -pomočnice vzgojiteljice za krajši delavni čas.  
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V vsakem oddelku morata biti zaposleni vzgojiteljica in vzgojiteljica predšolskih otrok - pomočnica 
vzgojiteljice.  
V samostojnem oddelku II. starostnega obdobja v prostorih Osnovne šole Dragomirja Benčiča 
Brkina potrebujemo vzgojiteljico in pomočnico vzgojiteljice in zagotavljamo 6 urno sočasnost.  
 
Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje v 26. členu določa sočasnost 
vzgojitelja in vzgojitelja predšolskih otrok - pomočnika vzgojitelja v dnevnem programu in sicer: 

− vsaj 6 ur dnevno v oddelkih I. starostnega obdobja; v oddelku, kjer se izvaja prilagojeni 
program in edinem oddelku na samostojni lokaciji, v kombiniranem oddelku oblikovanem 
po 27.členu Pravilnika o normativih;  

− vsaj 5 ur dnevno v kombiniranem oddelku;  
− vsaj 4 ure dnevno v ostalih oddelkih II. starostnega obdobja.  

 
Dodatna zaposlitev vzgojitelja predšolskih otrok - pomočnika vzgojitelja je potrebna zato, da: 
▪ zagotavljamo sočasnost v oddelkih I. starostnega obdobja in kombiniranih oddelkih, 
▪ pokrijemo daljši poslovni čas vrtca, 
▪ zagotovimo eni delavki na podlagi 62. člena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in 
izobraževanja, zmanjšano neposredno delo z otroki za 2 uri tedensko, kar pomeni 8 ur 
mesečno. 

 
POSLOVNI ČAS  

 
Septembra bomo na podlagi ugotovljenih potreb staršev določili poslovni čas za šolsko leto 
2025/2026 in ga zapisali v Letni delovni načrt. 

 
Če bodo potrebe staršev po daljšem poslovnem času kot je do sedaj, bo nastala tudi potreba po 
dodatnem zaposlovanju, saj bi podaljšanje poslovnega časa skrajšalo zakonsko predpisano 
sočasnost dveh delavk v oddelkih. 

 
Če starši izrazijo potrebo po daljšem poslovnem času, se upošteva sklepe sprejete na 16. redni seji 
Občinskega sveta Občine Hrpelje - Kozina z dne 27.6.2013. 
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Občina Komen: 7 oddelkov in 2 lokaciji 
 
Prejeli smo 15 vlog za vpis: 

- enota Komen 9 vloge,  
- enota Štanjel 6 vlog.  

 

enota KOMEN ŠTANJEL SKUPAJ 

I. starostno 8 5  13  

II. starostno 1 1 2 

SKUPAJ 9 6 15 

 
 

Število otrok in oddelkov v šol. letu 2025-2026 

 
ENOTA 
KOMEN 

ST. SKUP. OTR. NORMATIVI ŠT. OTR. OTROCI S PP Prosta 
mesta brez 
povečaneg
a 
normativa 

Prosta 
mesta     s 
povečanim 
normat 

  zakon + 2     

I. st. obd. Homogen 
1-2 

 

12 14 12 0 0 2 

SKUPAJ 

I.ST.OBD. 

1 ODDELEK 12 14 12 0 0 2 

II. st. obd. Homogen * 

4 -5 

 

11 12 12 0 0 0 

II. st. obd. Kombiniran 

2-4 

   17 19 18 0 0 1 

II. st. obd. Homogen 

5 -6 

22 24 17 2 5 7 

SKUPAJ  

II. ST.OBD.  

3 50 55 47 2 5 8 

VSI ODDELKI 4 oddelki 62 69 59 2 5 10 

 
* Skladno s 24. in 25. členom Pravilnika o normativih za opravljanje predšolske vzgoje oblikujemo 
v enoti Komen polovični oddelek II.starostnega obdobja (v starostno homogenem oddelku 4 – 5)  
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ENOTA 

ŠTANJEL 

 

ST. SKUP. OTR. NORMATIVI ŠT. OTR. OTROCI S PP Prosta 
mesta brez 
povečaneg
a 
normativa 

Prosta 
mesta     s 
povečanim 
normat 

  zakon + 2     

I. st. obd  Homogen* 

1-2 

 

6 7 6 0 0 1 

SKUPAJ 

I.ST.OBD. 

1 6 7 6 0 0 1 

II. st. obd. Kombiniran 

2-4 

17 19 13 0 4 6 

II. st. obd. heterogen 

5-6 

19 21 18 1 1 3 

SKUPAJ 

II.ST.OBD. 

2 oddelka 36 40 31 1 5 9 

VSI ODDELKI 3 oddelki 42 47 37 1 5 10 

SKUPAJ V 

OBČINI 

KOMEN 

7 104 116 96 3 10 20 

 
* Skladno s 24. in 25. členom Pravilnika o normativih za opravljanje predšolske vzgoje oblikujemo 
v enoti Štanjel polovični oddelek I. starostnega obdobja (v starostno homogenem oddelku 1-2)  

 
V Občini Komen imamo skupaj 7 oddelkov, 2 oddelka I. starostnega obdobja in 5 oddelkov II. 
starostnega obdobja. Število vpisanih otrok do 31.10.2025 je 96, brez upoštevanja fleksibilnega 
normativa imamo 10 prostih mest (5 enota Komen, 5 enota Štanjel), z upoštevanjem fleksibilnega 
normativa bi lahko sprejeli 20 otrok. 
V Občini Komen so s 1.9.2025 4 otroci s posebnimi potrebami, 3 otroci imajo zapisnike MDT (enota 
Komen 2, enota Štanjel 1). Skladno s 16.členom Zakona o celostni zgodnji obravnavi predšolskih 
otrok s posebnimi potrebami (ZOPOPP) je s strani svetovalne službe 1 otrok (enota Komen) 
obravnavan kot rizičen otrok in je napoten v Razvojno ambulanto s pridruženim centrom za zgodnjo 
obravnavo in v postopku pridobivanja zapisnika MDT.  
 
SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST  
 

Ob predlaganem številu in vrsti oddelkov je potrebno na podlagi Pravilnika o normativih 
sistemizirati naslednje število delavcev: 
 
Strokovne delavke – Občina Komen  
 

Starostno 
obdobje 

Oddelki Vzgojiteljice V. pom. vzg. za 
8 ur 

V. pom. vzg. za 4 
ure 
 

V. pom. vzg. 8  ur 
za sočasnost 

V. pom. vzg. 4 ur 
za sočasnost 

I. starostno  2 2 1 1 1 1 

II. starostno 5 5 4 1 0 0 

Skupaj  7 7 5 2 1 1 

 
V skladu z normativi potrebujemo za 7 oddelkov:  
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● 7 vzgojiteljic,  
● 6 vzgojiteljic predšolskih otrok - pomočnica vzgojiteljic za polni delavni čas,  
● 3 vzgojiteljica predšolskih otrok- pomočnica vzgojiteljice za krajši delovni čas. 

 
V vsakem oddelku morata biti zaposleni vzgojiteljica in vzgojiteljica predšolskih otrok - pomočnica 
vzgojiteljice.  
 
Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje v 26. členu določa sočasnost 
vzgojitelja in vzgojitelja predšolskih otrok - pomočnika vzgojitelja v dnevnem programu in sicer: 

− vsaj 6 ur dnevno v oddelkih I. starostnega obdobja; v oddelku, kjer se izvaja prilagojeni 
program in edinem oddelku na samostojni lokaciji, v kombiniranem oddelku oblikovanem 
po 27.členu Pravilnika o normativih;  

− vsaj 5 ur dnevno v kombiniranem oddelku;  
− vsaj 4 ure dnevno v ostalih oddelkih II. starostnega obdobja.  

 
Dodatna zaposlitev vzgojitelja predšolskih otrok – pomočnika vzgojitelja je potrebna zaradi tega da: 

▪  zagotavljamo sočasnost v oddelkih I. starostnega obdobja in kombiniranih oddelkih, 
▪  pokrijemo daljši poslovni čas vrtca, 
▪  dnevno očistimo razdelilno kuhinjo, 
▪  zagotovimo dvema delavkama na podlagi 62. člena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje 
in izobraževanja, zmanjšano neposredno delo z otroki za 2 uri tedensko, kar pomeni 16 ur 
mesečno. 

 
POSLOVNI ČAS  

Septembra bomo na podlagi ugotovljenih potreb staršev določili poslovni čas za šolsko leto 
2025/2026 in ga zapisali v Letni delovni načrt. 

 
Če bodo potrebe staršev po daljšem poslovnem času kot je do sedaj, bo nastala tudi potreba po 
dodatnem zaposlovanju, saj bi podaljšanje poslovnega časa skrajšalo zakonsko predpisano 
sočasnost dveh delavk v oddelkih. 
Če starši izrazijo potrebo po daljšem poslovnem času, se upošteva sklepe sprejete na  
32. redni seji Občinskega sveta Občine Komen z dne 24.2.2006.    



 

15 
  

Občina Sežana: 30 oddelkov in 6 lokacij vrtca  
 

Prejeli smo 99 vlog za vpis:  
- enota Sežana in Lehte 79 vlog,  
- enota Dutovlje 8 vlog,  
- enota Lokev 7 vlog,  
- enota Povir 2 vlogi, 
- enota Tomaj 3 vloge. 

 
 

enota SEŽANA 
+ LEHTE 

DUTOVLJE LOKEV TOMAJ POVIR SKUPAJ 

I. 
starostno 

65 8 6 2 0 81 

II. 
starostno 

14 0 1 1 2 18 

SKUPAJ 79 8 7 3 2 99 
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Število otrok in oddelkov v šol. letu 2025/2026 

ENOTA LEHTE 
 

ST. SKUP. 
OTR. 

NORMATIVI ŠT. OTR. OTROCI S PP Prosta 
mesta brez 
povečaneg

a 
normativa 

Prosta 
mesta     s 
povečanim 

normat 

STARI DEL  Zakon + 2     

I. star.obd. 

 

heterogen 

1-3 leti 

10 12 8 0 2 4 

I. star.obd. 

 

homogen 

1-2 leti 

12 14 13 0 0 1 

     NOVI DEL        

I. st. obd  

 

Homogen 

1 - 2 

12 14 11 1 1 3 

I. st. obd Homogen 

1 – 2 

12 14 12 0 0 2 

I. st. obd Homogen 

2 - 3 

12 14 14 0 0 0 

I. st. obd Homogen 

2 - 3 

12 14 13 0 0 1 

I. st. obd Homogen 

2 - 3 

12 14 14 0 0 0 

I. st. obd Homogen 

2 - 3 

12 14 14 0 0 0 

I. st. obd Homogen 

2 - 3 

12 14 13 0 0 1 

SKUPAJ 

I.ST.OBD. 

9 odd.  106 124 112 1 3 12 

II.st.obd. Homogen 

3 - 4 

17 19 17 0 0 2 

II.st.obd. Homogen 

3 - 4 

17 19 18 0 0 1 

SKUPAJ 

II.ST.OBD. 

2 oddelka 34 38 35 0 0 3 

SKUPAJ REDNI 

ODDELKI 

11 oddelkov 140 162 147 1 3 15 

oddelek s 

prilagojenim 

programom 

oddelek s 

prilagojenim 

programom 

6 6 5 5 1 1 

SKUPAJ 

ODDELKI S 

PRIL.PROG. 

1  6 6 5 5 1 1 

SKUPAJ ENOTA 

LEHTE 

12 oddelkov 146 168 152 6 4 16 
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ENOTA 
SEŽANA 

ST. SKUP. 
OTR. 

NORMATIV ŠT. OTR. OTROCI S PP Prosta 
mesta brez 
povečaneg
a 
normativa 

Prosta mesta     
s povečanim 
normat 

  zakon + 2     

II. st. obd. homogen 

3 – 4 let 

      17 19 19 0 0 0 

II. st. obd Homogen  

3 - 4 let 

      17 19 18 0 0 1 

II. st. obd. Homogen* 
4 - 5 let 

      11 12 12 1 0 0 

II. st. obd. homogen 
4 – 5 let 

      22 24 23 0 0 1 

II. st. obd. homogen 
5 – 6 let 

   22    24 24 2 0 0 

II. st. obd.  homogen 
5 – 6 let 

  22   24 23 1 0 1 

II. st. obd. homogen 
4 – 5 let 

  22   24 23 1 0 1 

II. st. obd. homogen 
5 – 6 let 

  22   24 24 2 0 0 

II. st. obd. homogen 
4 – 5 let 

     22   24 22 0 0 2 

II. st. obd. homogen 
5 – 6 let 

  22   24 24 1 0 0 

SKUPAJ II. ST. 

OBD. 

10 

ODDELKOV 

199   218 212 8 0 6 

 
* Skladno s 24. in 25. členom Pravilnika o normativih za opravljanje predšolske vzgoje oblikujemo 
v enoti Sežana polovični oddelek II. starostnega obdobja (v starostno homogenem oddelku 4 – 5)  
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ENOTA 
DUTOVLJE 

ST. SKUP. OTR. NORMATIVI ŠT. OTR. OTROCI S PP Prosta 
mesta brez 
povečaneg
a 
normativa 

Prosta 
mesta     s 
povečanim 
normat 

  zakon + 2     

I. st. obd heterogen 
1 - 2 

   10 12 12 0 0 0 

SKUPAJ I. ST. 

OBD. 

1 ODDELEK 10 12 12 0 0 0 

II. st. obd. Kombiniran* 

( s posebnostmi) 

2 -4 

15 15 15 0 0 0 

II. st. obd. heterogen 

4 -6 

19 21 19 0 0 2 

II. st. obd. homogen 

5 -6 

22 24 20 1 2 4 

SKUPAJ II. ST. 

OBD. 

3 oddelki    56 60 54 1 2 6 

SKUPAJ 

 

4 oddelki    66 72 66 1 2 6 

 

 
ENOTA 
TOMAJ 

ST. SKUP. OTR. NORMATIVI ŠT. OTR. OTROCI S PP Prosta 
mesta brez 
povečaneg
a 
normativa 

Prosta 
mesta     s 
povečanim 
normat 

  zakon +2     

II. st. obd Kombiniran* 

1-6 

15 0 10 0 5 5 

SKUPAJ 

 

1 ODDELEK       15 15 10 0 5 5 

 
*  Skladno z 27.členom je lahko v kombiniranem oddelku največ sedem otrok prvega starostnega 
obdobja. Za vsake tri otroke drugega starostnega obdobja manj, se lahko poveča število otrok 
prvega starostnega obdobja za enega otroka. Normativ za kombiniran oddelek se uporablja, če so 
v oddelku vsak trije otroci prvega starostnega obdobja. 
 
 

ENOTA POVIR ST. SKUP. OTR. NORMATIVI ŠT. OTR. OTROCI S PP Prosta 
mesta brez 
povečaneg
a 
normativa 

Prosta 
mesta     s 
povečanim 
normat 

  zakon + 2     

II. st. obd.  Heterogen 
3-6 

19  21 17 0 2 4 

SKUPAJ 

 

1 ODDELEK        19  21 17 0 2 4 



 

19 
  

ENOTA LOKEV ST. SKUP. OTR. NORMATIVI ŠT. OTR. OTROCI S PP Prosta 
mesta brez 
povečaneg
a 
normativa 

Prosta 
mesta     s 
povečani
m normat 

  zakon + 2     

I. st.obd. Heterogen 

1-3 

10 12 12 0 0 

 

0 

SKUPAJ  

I. STAR. OBD.  

1 ODDELEK 10 12 12 0 0 0 

II. st. obd  Heterogen  

4-6 

19 21 18 0 1 3 

SKUPAJ  

II. STAR. OBD.  

1 ODDELEK 19 21 18 0 1 3 

SKUPAJ 

 

2 oddelka 29 33 30 0 1 3 

SKUPAJ V 

OBČINI 

SEŽANA 

30 ODDELKOV 474 527 487 15 14 40 

 
V Občini Sežana  imamo 30 oddelkov, od tega je 11 oddelkov I. starostnega obdobja in 18 
oddelkov II. starostno obdobja ter 1 oddelek  s prilagojenim programom. Število vpisanih otrok 
do 31.10.2025 je 487, brez upoštevanja fleksibilnega normativa imamo 14 prostih mest (4 enota 
Lehte, od tega 1 mesto v oddelku s prilagojenim programom, nobenega prostega mesta v enoti 
Sežana, 2 v enoti Dutovlje, 5 v enoti Tomaj, 2 v enoti Povir, 1 v enoti Lokev), z upoštevanjem 
fleksibilnega normativa bi lahko sprejeli 40 otrok. 
V Občini Sežana je s 1.9.2025  44 otrok s posebnimi potrebami, 15 otrok ima zapisnike MDT 
(enota Lehte 6, enota Sežana 8 , enota Dutovlje 1). Skladno s 16.členom Zakona o celostni zgodnji 
obravnavi predšolskih otrok s posebnimi potrebami (ZOPOPP) je 29 otrok (enota Lehte 6, enota 
Sežana 15, Dutovlje 1, enota Tomaj 2, enota Povir 1, enota Lokev 4), s strani svetovalne službe 
obravnavanih kot rizični otroci in so napoteni v Razvojno ambulanto s pridruženim centrom za 
zgodnjo obravnavo in v postopku pridobivanja zapisnika MDT. 
 
SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST  

Ob predlaganem številu in vrsti oddelkov je potrebno na podlagi Pravilnika o normativih 
sistemizirati naslednje število delavcev: 
 
Strokovni delavci – Občina Sežana  
 

Starostno 
obdobje 

Oddelki Vzgojiteljice V. pom. vzg. 
za 8 ur 

V.pom. 
vzg. za 4 
ure 

V. pom. 
vzg. 8 ur 
za 
sočasnost 

V. pom. 
vzg. 4 ur 
za 
sočasnost 

I. starostno  11 11 11 
 

0 3 3 

II. starostno 18 18 17 1 1 2 

Oddelek s 
prilagojenim 
programom 

1 1 1 0 0 1 

Skupaj  30 30 29 1 4 6 
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V skladu z normativi potrebujemo za 30 oddelkov (en oddelek je polovičen) 

● 30 vzgojiteljic,  
● 33 vzgojiteljic predšolskih otrok - pomočnic vzgojiteljic za polni delavni čas in  
● 7 vzgojiteljic predšolskih otrok – pomočnic vzgojiteljice za krajši delovni čas 4 ure. 

 
V vsakem oddelku morata biti zaposleni vzgojiteljica in vzgojiteljica predšolskih otrok - pomočnica 
vzgojiteljice.  
 
Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje v 26. členu določa sočasnost 
vzgojitelja in vzgojitelja predšolskih otrok - pomočnika vzgojitelja v dnevnem programu in sicer: 

− vsaj 6 ur dnevno v oddelkih I. starostnega obdobja; v oddelku, kjer se izvaja prilagojeni 
program in edinem oddelku na samostojni lokaciji, v kombiniranem oddelku oblikovanem 
po 27.členu Pravilnika o normativih;  

− vsaj 5 ur dnevno v kombiniranem oddelku;  
− vsaj 4 ure dnevno v ostalih oddelkih II. starostnega obdobja.  

 
Dodatna zaposlitev vzgojitelja predšolskih otrok - pomočnika vzgojitelja je potrebna zaradi tega da: 

▪ zagotavljamo sočasnost v oddelkih I. starostnega obdobja in kombiniranih oddelkih, 
oddelkih na samostojni lokaciji, 
▪ pokrijemo daljši poslovni čas vrtca, 
▪ dnevno očistimo razdelilno kuhinjo v enotah, 
▪ zagotovimo 18 delavkam na podlagi 62. člena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in 
izobraževanja, zmanjšano neposredno delo z otroki za 2 uri tedensko, kar pomeni 144  ur 
mesečno. 

 
 
POSLOVNI ČAS 

 
Septembra bomo na podlagi ugotovljenih potreb staršev določili poslovni čas za šolsko leto 
2025/2026 in ga zapisali v Letni delovni načrt.  
Če bodo potrebe staršev po daljšem poslovnem času kot je do sedaj, bo nastala tudi potreba po 
dodatnem zaposlovanju, saj bi podaljšanje poslovnega časa skrajšalo zakonsko predpisano 
sočasnost dveh strokovnih delavk v oddelkih. 

 
Če starši izrazijo potrebo po daljšem poslovnem času, se upošteva sklep št. 4 sprejet na seji 
Občinskega sveta Občine Sežana z dne 9.2.2006. 
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DELAVCI V KUHINJI 
 

1. KUHINJA LEHTE 
2. KUHINJA HRPELJE 
3. KUHINJA DIVAČA 
4. KUHINJA SENOŽEČE 
5. RAZDELILNA KUHINJA ENOTE SEŽANA 
6. RAZDELILNA KUHINJA DUTOVLJE 

 
Na podlagi Pravilnika o normativih v nadaljevanju predstavljamo izračun števila kuhinjskih delavcev 
v Vrtcu Sežana.  
Število delovnih mest za delavce v kuhinji se sistemizira na podlagi porabe časa za posamezno 
delovno operacijo (priprava hrane, razdelitev, odvoz, pomivanje), ob upoštevanju starostne 
skupine in energijskih potreb otrok, ki ga določa tabela, ki je kot priloga 1 sestavni del tega 
pravilnika. Poraba časa je določena za delo v lastni, centralni in razdelilni kuhinji. 

Preglednica 1: Faktorji za določanje enot obrokov glede na starostne skupine. Upoštevamo jih v 
kolikor gre za odvoz in razdelitev hrane v drugi kuhinji (npr. Dutovlje, Sežana) 

Starostna skupina Dnevne energetske potrebe 
v MJ 

Faktor 

do 2 let 4,6 0,73 
od 2 do 6 let 6,3 1,00 
Odrasli 10,7 1,7 

 
Zaposleni v kuhinji - Občina Divača 
 

ENOTA NORMATIV 
zaposlenih 
(16.člen) 

KUHAR - 
VODJA 
KUHINJE 
8 ur 

KUHAR 
8 ur 

KUH. 
POMOČNIK 
8 ur  

SKUPAJ  

DIVAČA  7,33 1 3 3 7 

SENOŽEČE 2,6 0 1 2 3 

SKUPAJ 9,93 1 4 5 10 

 
V enoti Divača pripravljajo dnevno:  
  štiri obroke za otroke I. starostnega obdobja – 2 oddelkov, 
  štiri obroke za otroke II. starostnega obdobja – 6 oddelkov, 
  obroke za šolske otroke (OŠ Divača, Podružnična šola Vreme),  
  obroke za zaposlene v vrtcu, šoli in za zunanje uporabnike,   
  diete.  

 
V enoti Senožeče pripravljajo dnevno:  
  štiri obroke za otroke I. starostnega obdobja – 1 oddelek, 
  tri obroke za otroke II. starostnega obdobja – 2 oddelka, 
  obroke za šolske otroke,  
  obroke za zaposlene v vrtcu in šoli, 
  diete. 
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Zaposleni v kuhinji - Občina Hrpelje 
 

ENOTA NORMATIV 
zaposlenih 
(16.člen) 

KUHAR - 
VODJA 
KUHINJE 
8 ur 

KUHAR 
8 ur 

KUH. 
POMOČNIK 
8 ur 

SKUPAJ  

HRPELJE 
 

9,21 1 4 4 9 

SKUPAJ 9,21 1 4 4 9 

 
 
V enoti Hrpelje pripravljajo dnevno:  
 štiri obroke za otroke I. starostnega obdobja – 6 oddelkov, 
 štiri obroke za otroke II. starostnega obdobja – 6 oddelkov, 
 kosilo za šolske otroke, 
 obroke za zaposlene v vrtcu in šoli, 
 kosilo za zaposlene in zunanje odjemalce, 
 obroke vozimo v Materijo, 
 diete. 

 
 
Zaposleni v kuhinji -  Občina Sežana 
 
 

ENOTA NORMATIV 
zaposlenih 
(16.člen) 

KUHAR - 
VODJA 
KUHINJE 
8 ur 

GLAVNI 
KUHAR 
8 ur 
 

KUHAR 
8 ur 

KUH. 
POMOČNIK 
8 ur 

SKUPAJ  

LEHTE  10,97 1 1 3 6 11 

SEŽANA 1,81    2 2 

DUTOVLJE 0,55    1 1 

SKUPAJ 13,33    9 14 

 
 
V enoti pripravljajo dnevno:  
 obroke za otroke I. starostnega obdobja – 9 oddelkov v enoti Lehte, 1 oddelka za  enoto 

Dutovlje, 1 oddelek za enoto Lokev,  
 obroke za otroke II. starostnega obdobja – 3 oddelki v enoti Lehte, 10 oddelkov v enoti 

Sežana, od tega en polovični , 1 oddelek za enoto Lokev, 1 oddelek za enoto Povir, 3 oddelke 
za enoto Dutovlje, 1 oddelek za enoto Tomaj, 

 malico in kosilo za šolske otroke v OŠ Lokev, 
 malico in kosilo za zaposlene, 
 kosila za šolo s prilagojenim programom v Divači, 
 diete in zunanji odjemalci. 

 
 

Iz tržne dejavnosti se financira 9 zaposlenih (6 kuharjev in 3 kuharski pomočniki) v kuhinji ter 1 
hišnik/vzdrževalec vodja. 
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KADROVSKA ZASEDBA – SISTEMIZIRANA DELOVNA MESTA 
 
V tabeli kadrovske zasedbe, so ob upoštevanju podatkov vpisa otrok v vrtec in poslovanju enot 
in oddelkov, prikazani podatki za potrebe delovnih mest  v skladu z veljavno zakonodajo  ter s 
priloženo sprejeto sistemizacijo v š. l. 2025/2026. Obrazložitev je podala ravnateljica vrtca.  
 
Pomembno je poudariti, da bo imel Vrtec Sežana s 1.9. 2025 oblikovanih 60 oddelkov na 12 
lokacijah, vključenih bo 974 otrok. Da zagotovimo ustrezno kvaliteto dela ob razpršenosti enot, 
je potrebna skrbna organizacija in podrobno načrtovanje  dela. Potrebno je spremljati vse 
segmente vzgojno izobraževalnega dela in nuditi zaposlenim ustrezno podporo in pogoje za 
izvajanje programa predšolske vzgoje za otroke.  
 
 
Posebno pozornost namenjamo sodelovanju s starši, ki se gradi vsakodnevno. Posebej skrbno 
oblikujemo oddelke, pri tem upoštevamo zakonodajo in posebnosti enot in okolja, kjer se 
oddelki nahajajo. Zaupanje staršev v naše delo je vodilo tudi pri oblikovanju kadrovske strukture 
zaposlenih v oddelkih. 
 
 
Ob upoštevanju vedno višjih zahtev glede zdravstveno-higienskih standardov, zahtev na 
področju kakovostne prehrane, nadzora ter varnosti otrok, kvalitetnega izvajanja programa 
predšolske dejavnosti, celotne logistike zaradi velikega števila lokacij, so vsa delovna mesta v 
vrtcu zelo pomembna in vsako področje nosi svoj del odgovornosti. 
 

Pojasnitev k sistemizaciji: 
 
Za 60 oddelkov potrebujemo za neposredno delo v oddelkih: 
 

59 diplomiranih vzgojiteljev predšolskih otrok, od tega je 12 vzgojiteljev/vzgojiteljic  
organizacijskih vodij enot,  
1 vzgojitelja predšolskih otrok v prilagojenem programu.  
  
Za 60 oddelkov potrebujemo 80 vzgojiteljev predšolskih otrok – pomočnikov vzgojitelja za 
zagotavljanje:  

- ustreznih ur sočasnosti v posameznih oddelkih,  
- urnika in poslovnega časa vrtca 10 oziroma 11 ur dnevno, 
- 25 delavkam na podlagi 62. člena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja 

zmanjšano neposredno prisotnost z otroki za 2 uri tedensko, kar na mesečni ravni znese 
200 ur.  

 
Od 80 vzgojiteljev predšolskih otrok  - pomočnikov vzgojiteljev jih potrebujemo:  

- 65 za polni delovni čas,  
- 15 za polovičen delovni čas,  

s tem da bomo poskušali kombinirati delovna mesta za krajši delovni čas in zaposliti 1 osebo za dve 
delovni mesti.  
V zadnjem obdobju se srečujemo z veliko odsotnostjo kadra, kar postaja velik izziv, zlasti z vidika 
varnosti otrok in kar se da nemotene izvedbe vzgojno – izobraževalnega programa predšolske 
vzgoje. Posledično obolevajo preobremenjeni zaposleni. Izračun odsotnosti je v obdobju od 
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septembra 2024 do vključno marca 2025 pokazal, da je povprečno odsotnih iz razloga bolezni ali 
nege 23.88 zaposlenih na mesec. Za nadomeščanje kratkotrajnih bolniških odsotnosti si pomagamo 
s študenti, ki pa jih ni na voljo v takem obsegu, kot bi mi potrebovali.  
 
Druga delovna mesta v vrtcu: 
 

- Tehnični kader :  4 hišniki, 1 vzdrževalec hišnik vodja: 
Vrtec deluje na 12 lokacijah. Poleg samih objektov in naprav (starejši objekti, veliko vzdrževalnih 
del, novejši objekti-napredni sistemi: prezračevanje, ogrevanje in hlajenje, spremljanje delovanja 
naprav kuhinj, redno vzdrževanje igrišč in okolice vrtcev, opravljanje različnih popravil, vožnja hrane 
in materiala, posteljnega perila, slinčkov ter drugega materiala za delo.  
 
- KUHARSKO OSEBJE: 1 glavni kuhar, 3 kuharji – vodje kuhinje, 11 kuharjev, 18 kuhinjskih 
                                                     pomočnic 
V skladu s 16. členom Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti 
predšolske vzgoje se glede na število obrokov in lokacije vrtcev ter spremembe skladno z Novimi 
smernicami prehranjevanja v vzgojno izobraževalnih zavodih in dviga kakovosti na področju 
prehrane, kažejo dodatne obremenitve kuharskega osebja. Na zaposlovanje osebja v kuhinji  vpliva 
zahtevnost dela, starejši kader, nižje plačilo, primanjkuje predvsem kuharskega osebja. Imamo štiri 
centralne kuhinje (Lehte, Divača, Senožeče in Hrpelje) in dve razdelilni kuhinji (Dutovlje, Sežana). 
Glavni kuhar nabavlja hrano, spremlja zaloge za vse kuhinje, spremlja naročila in izdajo živil, skrbi 
za zaloge potrošnega materiala in čistil za vse kuhinje. 
 
-            PRALNICA: 1 perica/šivilja, 3 osebe perice za polovični delovni čas, perice s prilagojenim 
delovnim mestom  
 
Pralnice imamo v enotah Lehte, Divača in Hrpelje. V enoti Lehte je zaposlena perica/šivilja 
(polovična zaposlitev perica in polovična zaposlitev šivilja, delo opravlja oseba za 8 ur), tri zaposlene 
perice so invalidke in so zaposlene za krajši delovni čas (Lehte, Divača, Hrpelje).   
 
Organizator prehrane  
Pravilnik v 10. členu določa delovno mesto za organizatorja prehrane, kadar ima vrtec 60 oddelkov, 
v drugem odstavku tega člena pa velja znižan normativ za štiri oddelke manj, zaradi dela na več 
lokacijah (štiri do šest). To v našem primeru pomeni, da nam pripada 1 DM organizatorja prehrane 
že za 56 oddelkov. V našem vrtcu s prehrano oskrbujemo 53 oddelkov, za 7 oddelkov pa bodo 
skrbele šolske kuhinje. Delo organizatorja prehrane je obsežno in razpršeno na 12 enot, zaradi 
zahtev iz tega področja, najavljenih inšpekcij s področja zelenega naročanja ter drugih rednih 
inšpekcij,  trenutno imamo 56 diet. 
 
Organizator zdravstveno higienskega režima 
Enako določilo velja tudi za organizatorja zdravstveno-higienskega režima, ki dela in naloge opravlja 
za vseh 60 oddelkov vrtca, torej se ob upoštevanju drugega odstavka istega člena, normativ zniža 
zaradi lokacij z 60 na 56 oddelkov, kar znese za 60 oddelkov 1,1 DM Organizatorja zdravstveno-
higienskega režima. V vrtcu imamo vsako šolsko leto stalne redne inšpekcije (zdravstvene, 
sanitarne, požarne inšpekcije, preglede igrišč, legionele, preglede vzdrževanja in servisiranja…), ki 
od nas zahtevajo izvajanje zakonskih predpisov in normativov. Temu pa je zelo težko zadostiti, če 
za te naloge ni zaposlena oseba, ki pokriva področje prehrane, varstva pri delu, higienskega režima… 
Z zaposlitvijo ustreznega kadra za ti dve delovni mesti lažje zagotavljamo kvaliteto prehrane, 
izboljšamo jedilnike za otroke z dietami in strokovneje izvajamo zahteve HACCP, bolj skrbno in 
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redno opravljamo kontrole glede varnosti igrišč, igral, igrač…, ter tako lažje zadostimo zakonodaji 
in zahtevam inšpekcijskih služb.  
 
Administrativno-računovodski delavci 
Skladno s 15. členom Pravilnika imamo v administrativno računovodski službi zaposleno: poslovno 
sekretarko 1DM, kadrovika 1DM, strokovnega sodelavca za upravno pravne zadeve 1DM, 
računovodjo 1DM ter glavnega računovodjo 1DM. Na področju administrativno računovodske 
službe je v zadnjem obdobju pri poslovanju vedno več nalog, ki zahtevajo različno evidenco 
podatkov, pripravo pogodb, aneksov, zbiranje raznih ponudb…  
 
Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje v 4. členu 
določa, da ravnatelj imenuje pomočnika ravnatelja s 17 oddelki, drugega pomočnika ravnatelja 
imenuje pri 35 oddelkih in tretjega pri 53 oddelkih. V tretjem odstavku istega člena Pravilnik določa, 
da v kolikor pomočnik ravnatelja pedagoško vodi oddelke na treh lokacijah, se normativ zniža za en 
oddelek, za vsaki dve dodatni lokaciji pa še za en oddelek. Glede na to, da bomo imeli s septembrom 
oblikovanih 60 oddelkov in bomo delovali na dvanajstih lokacijah, smo upravičeni do treh 
pomočnikov ravnatelja. 
 
Svetovalna delavka: V skladu z 9. členom Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih se v vrtcu z 
20 oddelki sistematizira eno delovno mesto svetovalnega delavca. Normativ se s številom lokacij 
niža, saj v drugem odstavku istega člena Pravilnik navaja, da v kolikor opravlja delo na 3 do 5 
lokacijah, se normativ za sistemizacijo zniža za dva oddelka, kar za naš vrtec pomeni  3,33 
svetovalnega delavca. Svetovalna služba opravlja širok nabor nalog: z otroki, s starši, s strokovnimi 
delavci in vodstvom vrtca. Poleg svojih del in nalog skrbi za izvedbo Šole za starše, izvaja 
obogatitveno dejavnost Moja pravljica za tujejezične otroke, sodeluje s Centrom za socialno delo 
Južna Primorska ob zaznavah nasilja, zanemarjanja; svetovalni delavec koordinira sestanke 
strokovnih skupin za otroke s posebnimi potrebami, opravlja svetovalno delo s starši, pomembno 
področje dela so tudi razvojno-preventivne dejavnosti. V letu 2019 je stopil v veljavo nov Zakon o 
zgodnji obravnavi otrok s posebnimi potrebami, kar spreminja postopke v prepoznavanju otrok, 
sodelovanju z Razvojnimi ambulantami s pridruženim centrom za zgodnjo obravnavo, pripravi 
poročil za otroke, sodelovanje na multidisciplinarnih timih, sodelovanje pri zagotavljanju 
inkluzivnega okolja, ki se nanaša na vse otroke, strokovne delavce in vsakega izmed nas. S 1. 9. 2025 
bo vključenih  v vrtec 27  otrok s posebnimi potrebami in 44 rizičnih otrok,  ta številka bo med 
šolskim letom še naraščala. Predlagamo zaposlitev 3 svetovalnih delavk, s tem da bo 0.5 zaposlitve 
ena svetovalna delavka opravljala  dodatno strokovno pomoč in bo financirana izven cenika. 
 
  

*Financirani izven cenika: 
 
Administrator: V sistemizaciji je navedena delavka, ki je pomočnica vzgojiteljice, po odločbi 
invalidske komisije je invalid III. kategorije in ne sme opravljati dela z otroki. Po odločbi ZPIZ-a 
opravlja dela administratorja, stroške njenega dela krijejo občine izven cenika. 
Spremljevalci (7,5), ki so financirani iz občine stalnega bivališča otroka; V skladu s 23. členom 
Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje, ki določa 
pogoje za zaposlitev spremljevalca otroku s posebnimi potrebami, se za prihodnje šolsko leto v 
skladu z določili zapisnikov multidisciplinarnega tima za pomoč otrokom s posebnimi potrebami  
opredeljuje 8 spremljevalcev za otroke s posebnimi potrebami. Tekom leta se število 
spremljevalcev spreminja glede na pridobljene zapisnike multidisciplinarnih timov. Število 
spremljevalcev po občinah: Sežana: 4.5, Hrpelje-Kozina: 2, Divača 1.    
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Vzgojitelj predšolskih otrok za zgodnjo obravnavo, ki so financirani iz občine stalnega bivališča 
otroka: V vrtcu s 15. oddelki se za nudenje dodatne strokovne pomoči za otroke s posebnimi 
potrebami in za delo z otroki z rizičnimi dejavniki sistemizira delovno mesto vzgojitelja predšolskih 
otrok za zgodnjo obravnavo, v vrtcu z večjim oziroma manjšim številom oddelkov pa v ustreznem 
deležu. Predlagamo, da izvajalce zaposlimo znotraj zavoda. Nekatere ure dodatne strokovne 
pomoči izvajajo izvajalci iz specializiranih zavodov Iris Ljubljana: tiflopedagoginja, CIRIUS Kamnik: 
specialna pedagoginja za gibalno ovirane otroke, CKSG Portorož: logoped.  
 
Fizioterapevt: Za potrebe oddelka s prilagojenim programom,  predlagamo zaposlitev 
fizioterapevta s specialističnimi znanji - eno uro tedensko za vsakega vključenega otroka v razvojni 
oddelek.  Zaposlenega financirajo občine izven cenika, po ključu - stalno bivališče vključenega 
otroka.  
 
Iz Tržnega deleža se financira: 
- 9 kuhinjskega osebja (kuhamo obroke za OŠ Divača, OŠ Hrpelje, Podružnično šolo Lokev, CUEV 
Strunjan-enota Divača, zaposlene Vrtca Sežana, zunanje odjemalce),  
- 1 hišnik/vzdrževalec, vodja.  
 
Občinam ustanoviteljicam Vrtca Sežana zato predlagamo, da se predlog sistemizacije za šolsko 
leto 2025/2026 sprejme v predlagani obliki. 
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PREDLOGI: 

 
Občinam ustanoviteljicam predlagamo, da :   

 potrdijo predlagano število in vrsto oddelkov za šolsko leto 2025/2026, 

 potrdijo predlagano sistemizacijo delovnih mest za šolsko leto 2025/2026, 

 pooblastijo župane, da lahko med letom sprejmejo sklep o spremembi vrste oddelka, če 
bo to potrebno, 

 sprejmejo povečan normativ za dva otroka tam, kjer je to potrebno, 

 sprejmejo znižan normativ tam, kjer je to potrebno, 

 določi najmanjše število otrok, ko je vrtec dolžan začeti oz. končati poslovni čas vrtca  
       (3 otroci Občina Hrpelje; 5 otrok Občine Komen, Divača, Sežana).  

 pooblastijo župane, da lahko v skladu s potrebami in ob izpolnitvi minimalnih normativov 
za odprtje posamezne vrste oddelka izdajo soglasje k odprtju dodatnih oddelkov in 
dodatnih zaposlitev, 

 pooblastijo župane, da izdajo soglasje k znižanju cen programov (cenika), saj je ob 
morebitni spremembi vrste oddelka med šolskim letom vključenost otrok večja (iz 
heterogenih in kombiniranih v homogene oddelke) in je zaradi tega strošek dela na 
otroka nižji, 

 pooblastijo župane, da izdajo soglasje k zvišanju cen programov, če je predlog za zvišanje 
cene do 3%, 

 sprejmejo sklep, da se ob  »mostovih« enote družijo: Štanjel v Komen; Lokev in Povir v 
Sežano, Tomaj v Dutovlje, Senožeče v Divačo, Materija v Hrpelje, 

 sprejmejo sklep o zaprtju enot Tomaj, Povir in Materija v času šolskih počitnic - otroci iz 
Tomaja se vključijo v enoto Dutovlje, otroci iz Povirja v enoto Sežana ali Lehte, otroci iz 
Materije v enoto Hrpelje, 

 sprejmejo sklep, da imajo pri kasnejših vpisih, prednost pri vpisu otroci iz občine 
ustanoviteljice, kjer se nahaja enota vrtca, 

 sprejmejo sklep, da imajo v enooddelčne enote prednost pri vpisu otroci iz krajevne 
skupnosti, kjer se enota nahaja,  

 sprejmejo sklep, da se v enoodelčne enote ob manjšem številu vpisanih otrok in če bi bil 
ogrožen obstoj enote, izjemoma sprejmejo tudi enoletni otroci.  
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Priloga: KADROVSKA ZASEDBA za šolsko leto 2025/2026 
 
 
 
 
 
 
 

Delovno mesto Normativ Polni del. čas Krajši del. 
čas 

Zaposleni 
25/26 

Planirani za 
24/25 

Zaposleni 
1.4.2025 

Vzgojiteljica in organizacijski vodja 12 12  12          12            12 

Vzgojiteljica 47 47  47 48  51 

Vzgojiteljica v oddelku s prilagojenim programom 1 1  1 2 2 

Vzgojiteljica  predšolskih otrok - pomočnica vzgojiteljice 73,34 64 14 78  79 82,5 

Vzgojiteljica  predšolskih otrok -  pomočnica vzgojiteljice 
v oddelku s prilagojenim programom 

1,5 1 1 2 2 2 

Spremljevalci otrok s posebnimi potrebami * 8 7 1 8 8 11 

Glavni kuhar 1 1  1 1 1 

Kuhar in vodja kuhinje  3 3  3 3 3 

Kuharji * 11 11  11 11 11 

Kuharska pomočnica * 18 18  18 18 18 

Perica – šivilja 1 1  1 1 1 

Perica 3,71  0 3 3  3 3 

Vzdrževalec – hišnik vodja* 1 1  1  1 1 

Vzdrževalec   0 0  0 2 2 

Hišnik 4 4  4 2 2 

Organizator prehrane  1 1  1 1 1 

Organizator zdravstveno higienskega režima 1  1 1 1 0,5 

Poslovni sekretar/  tajnik VIZ  1 1  1 1 1 

Administrator * 1 1  1 1 1 

Računovodja 1 1  1 1 1 

Kadrovik 1 1  1 1 1 

Strok.sodel.za upravno-pravne zadeve 1 1  1 1 1 

Glavni računovodja 1 1  1 1 1 

Svetovalna delavka  * 3,33 2 1 3 2 1.5 

Fizioterapevt za razvojni oddelek * 0 0 1 0 0 0 

Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo *  3,86 1 2 3 2 2 

Pomočnica ravnateljice 3,50 3  3 3 3 

Ravnateljica  1 1  1 1 1 

Skupaj  205,24  186 23 208 209 217.5 
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Kjer je možno, bomo kombinirali delovna mesta za krajši delovni čas(polovične zaposlitve) in zaposlovali 1 osebo za dve delovni mesti.  
 

 LEGENDA: 
  

STOLPCI –predlog sistemizacije za šolsko leto 2025-2026 
 
STOPLEC – dejansko število zaposlenih na dan 15.4.2025  
Na dan 15.4.2025 imamo 65 oddelkov.  
Organizator prehrane(1) in zdravstveno higienskega režima(0.5) opravljata 2 osebi. 
S 1.4. imamo  11 spremljevalcev in sicer: Občina Sežana: Dutovlje 2, Lehte 3, Sežana 2, Občina Komen: 1, Občina Hrpelje: 3.  
 
Prikaz razlik kadrovske zasedbe šolsko leto 2024-25 in šolsko leto 2025-26 

 2024-25             8 ur 4 ure 2025-26     8 ur 4 ure 

vzgojitelj 62  60  

pomočnik vzgojitelja 69 10 64 14 

prilag.program vzgojitelj 2  1  

prilag.program pomočnik 
vzgojitelja 

2  1 1 

vzdrževalec 2  0  

hišnik 2  4  

svetovalna delavka 1 1 2 1 

vzgojitelj za zgodnjo 
obravnavo 

1 2 1 2 

 

*Izven cenika se financirajo:  

Strokovni delavci, ki niso zajeti v ekonomski ceni in jih občine plačujejo glede na število otrok, ki prihajajo iz njihovih občin:   
 0,5 svetovalne delavke, saj opravlja delo vzgojitelja  predšolskih otrok za zgodnjo obravnavo, 
 Vzgojitelj  predšolskih otrok za zgodnjo obravnavo, 
 Spremljevalec gibalno oviranemu otroku.  

 
*Izven cenika se financira administratorka, ki je pomočnica vzgojiteljice, po odločbi invalidske komisije je invalid III. kategorije in ne sme 
opravljati dela z otroki. Po odločbi ZPIZ-a opravlja dela administratorja, stroške njenega dela krijejo občine izven cenika. 
*Iz tržne dejavnosti se financira 10 zaposlenih:  
 9 kuharskega osebja,  1 hišnik/vzdrževalec vodja. 
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