Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU-UPB3, Uradni list RS, St. 63/2007 —
preciSeno besedilo, 65/2008, 74/2009 — Odl. US in 40/2012) Obcina Divaca, Obcina Hrpelje -
Kozina, Obcina Komen in Obcina SeZzana, objavljajo javni nateCaj za zasedbo prostega
polozajnega uradniskega delovnega mesta

INSPEKTOR — VODJA MEDOBCINSKEGA INSPEKTORATA IN REDARSTVA v organu
skupne obcinske uprave Ob¢in Divaca, Hrpelje — Kozina, Komen in SeZana -
Medobcinski inSpektorat in redarstvo

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovnho mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih
urejajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

e najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna

izobrazba (prejsnja) ali najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva

bolonjska stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali

najmanj visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska

stopnja)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);

najmanj 6 let delovnih izkusenij;

drzavljanstvo Republike Slovenije;

strokovni izpit za inSpektorja;

vozniski izpit B kategorije;

ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se

preganja po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v

trajanju veC kot Sest mesecev;

e zoper njih ne sme biti vioZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen
pripravniStva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki
stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se
dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna cas opravljanja dela in stopnja
izobrazbe.

Delovno podrocje:

- predstavljanje in zastopanje medobcinskega inSpektorata in redarstva,

— organiziranje opravljanja nalog Medobcinskega inSpektorata in redarstva,

— skrb za redno, pravocasno, strokovno in ucinkovito delo medobcinskega inSpektorata in
redarstva,

— skrb za izdelavo in realizacijo letnega programa dela,

— doloCanje mesecnega razporeda dela in tedenskega razporeda dela za posamezno obcino
ustanoviteljico,

— opravljanje inSpekcijskega nadzorstva,

- vodenje postopkov in izrekanje ukrepov v skladu z zakonom o inSpekcijskem nadzoru,
zakonom o splosnem upravnem postopku in drugimi predpisi,

- vodenje postopkov in izvajanje ukrepov v skiadu z zakonom o prekrskih,

— vlaganje kazenskih ovadb za kazniva dejanija,

— samostojno oblikovanje poro€il o stanju na podrocju dela inSpekcijskega organa,

- vodenje predpisanih in internih evidenc s podro¢ja nadzora inSpekcijskega organa,

— nudenje pravne in strokovne pomoci,

- opravljanje drugih nalog ter nalog po navodilu Zupanov obcin ustanoviteljic.



Prijava mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. izjava o dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkusenj. V izjavi kandidat navede datum (dan, mesec, leto)
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratko
opise delo; (z_navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog), ki ga je opravljal pri tem
delodajalcu (npr. ali gre za V., VL., VII. stopnjo zahtevnosti),
izjavo o opravljenem strokovnem izpitu za inSpektorja,
izjavo o opravljenem vozniSkem izpitu B kategorije,
izjavo kandidata, da:

e je drzavljan Republike Slovenije,

e ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec
kot Sest mesecev,

e zoper njega ni bila vloZzena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

6. izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Obcini Sezana pridobitev
podatkov iz 5. tocke iz uradne evidence.
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Zazeleno je, da se prijava odda na obrazcu »Obrazec za prijavo«, objavljenem na spletni
strani ObCine SeZana, pod objavo tega javnega nateaja, in da prijava vsebuje tudi kratek
Zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe, navede tudi druga znanja in
vescine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo delo na poloZzajnem uradniskem delovnem mestu InSpektor — vodja
Medobdinskega inSpektorata in redarstva opravljal v nazivu inSpektor I. Z izbranim kandidatom
bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloCen ¢as s polnim delovnim ¢asom, s SestmeseCnim
poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Medobcinskega inSpektorata in
redarstva, Partizanska cesta 4, 6210 SeZana in na terenu na obmocju obcin Divaca, Hrpelje —
Kozina, Komen in Sezana.

V skladu z 61. a ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih, se v izbirni postopek ne bodo uvrstili
kandidati, ki ne izpolnjujejo natecajnih pogojev.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javni natecaj
za prosto polozajno uradni$ko delovno mesto »inSpektor — vodja M ¢insk:
inSpektorata in redarstva« na naslov: ObcCina Sezana, Partizanska cesta 4, 6210 Sezana, in
sicer najkasneje do vkljucno srede, 24. 1. 2018. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska
oblika, poslana na elektronski naslov: obcina@sezana.si, pri Cemer veljavnost prijave ni
pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves¢eni najkasneje v osmih dneh po zaklju¢enem postopku
izbire.

Informacije o izvedbi javnega nateCaja dobite na tel. Stevilki 05 731 01 24, informacije o
delovnem podrodju pa na Medobcinskem inSpektoratu in redarstvu obCin Divaca, Hrpelje -
Kozina, Komen in Sezana (tel. 05 731 01 41).

V besedilu nateaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovnicni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Stevilka: 110-2/2018-4
SeZana, 12. 1. 2018

Objava na spletni strani ObCine SezZana in na Zavodu RS za zaposlovanje dne 12. 1. 2018,
rok za prijavo najkasneje do vkljuéno srede, 24. 1. 2018.



