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MNENJE

Strokovna komisija za vodenje postopka javnega razpisa za dodeljevanje pomodi za spodbujanje
zaposlovanja v ob¢ini Komen za leti 2021 in 2022, ki je bila imenovana s sklepom Zupana Ob¢ine
Komen §t. 110-0001/2022-1, z dne 19. 1. 2022, v sestavi Stojan Tav€ar (predsednik), Kristina
Bozi¢ (Clanica) in Peter Svagelj (&lan) je v zvezi z objavljenim javnim razpisom prejela sledede
vprasanje:

Podjetje je v letih 2021 (in tudi 2022) zaposlilo ve¢ delavcev. Najprej jih je zaposlilo za dolocen
éas, po poteku pogodb, pa za nedoloéen cas. Ali lahko uveljavija pomo¢& za takSne delavce in
navede prvo zaposlitev (v letu 2021) za doloéen &as ali samo za tiste, ki so zaposleni za
nedolocen ¢as oziroma ali je dovolj, da jih zaposli za nedolocen ¢as pred vioZitvijo vioge, Ceprav
S0 bili zaposleni Ze v letu 2021.

V zvezi z obravnavanim vpraSanjem komisija podaja sledeci odgovor:

Glavni namen ukrepa 1 - spodbujanje odpiranja novih delovnih mest, je pove€anje Stevila
zaposlenih za nedolo€en ¢as pri konkretnem delodajalcu na obmodju ob&ine Komen. V razpisni
dokumentaciji sta pri ukrepu 1, za izpolnjevanje pogojev, med drugim navedeni ti dve zahtevi:
— zaposlitev delavca za najmanj tri leta za polni delovni ¢as in
— odprtje novega delovnega mesta, slednje pa se ugotavlja na osnovi povecanja Stevila
zaposlenih za nedolo&en €as, v primerjavi s celoletnim povprecjem zaposlenih za
nedolo¢en €as pri upravi€encu, v letu pred letom dodelitve pomo¢i. (Na ta nadin
delodajalec ne more uveljavljati pomoci, ¢e gre za nadomestno zaposlitev kot npr. pri
odpovedi delavca, upokojitve ipd., saj ne pride do pove€anja zaposlenih za nedologen
¢as na ravni podjetja).

Iz navedenega sledi, da se, glede na razpis, odprtje novega delovnega mesta ugotavlja na osnovi
povecanja $tevila zaposlenih za nedolo€en ¢as, v primerjavi s celoletnim povpre€jem zaposlenih
za nedoloéen Cas pri upraviCencu, v letu pred letom dodelitve pomodi. Za odprtje novega
delovnega mesta se torej Steje, ko se delavca zaposli za nedologen ¢as.

Ob zaposlitvi delavca za dolo€en €as pa niso izpolnjeni pogoji za uveljavljanje pomodi, saj nista
izpolnjeni dve zahtevi:
— delavca se ni zaposlilo za najman;j tri leta,
— zaradi zaposlitve delavca pri delodajalcu ni priSlo do povecanja Stevila zaposlitev za
nedolo¢en ¢as.

Iz navedenega je mnenje komisije, da delodajalec v takem primeru (ko je delavca najprej zaposilil
za dolo¢en ¢as in nato, po poteku, z njim sklenil pogodbo za nedolo€en €as) izpolnjuje pogoje za
uveljavljanje pomoc€i po ukrepu 1 Sele, ko je delavca zaposlil (0z. ko delavca zaposli) za
nedolocen &as, kar se Steje tudi za novo zaposlitev, kot jo dolo€a besedilo razpisa.

Stojan Tav€ar
predsednik komisije



