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Zadeva: Predlog poviSanja ekonomske cene programov
Posiljamo vam nov predlog poviSanja ekonomske cene programov, ki bi veljal od 1.3.2019 dalje.

V mescu decembru 2018 smo vam poslali predlog poviSanja cen programov v vrtcu. Ker smo
prejeli podpisane pogodbe s strani starSev do konec meseca marca 2019, smo pripravili nov
predlog cenika.

V novem predlogu je Stevilo otrok, ki so osnova za izratun cen programov, visje, saj smo pri
izracunu cen upostevali naslednje Stevilo otrok:

- L. starostno obdobje: 287 otrok, 8 otrok vec kot v predlogu decembra 2018

- II. starostno obdobje: 935 otrok, 4 otroci ve¢ kot v predlogu decembra 2018.

Nov predlog ekonomske cene programov, ki bi veljal s 1.3.2019, je nizji za I. in II. starostno
obdobje od predloga poslanega v mesecu decembru 2018, visji pa za razvojni oddelek.

Vzrok za povisanje cen programov je dosezen oz. podpisan dogovor med viado in sindikati.

Na podlagi podpisanega Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v
Republlkl Sloveniji (Ur.l.RS, §t.80/18) se povisajo:
napredovanja v pla¢ne razrede in nazive s 1.12.2018

- bruto place vzgojiteljic za en placni razred s 1.1.2019

- bruto place vzgojiteljic za en placni razred s 1.11.2019 (ni upoStevano v tem ceniku)

- bruto place pomocnicam vzgoijiteljic za en pla¢ni razred s 1.1.2019

- bruto place za placno skupino J za en placni razred s 1.1.2019

- viSja premija KDPZJU velja Ze od s 1.1.2018.

V cenik niso vsteti javni usluzbenci, ki se financirajo iz trzne dejavnosti in obdin.

Lep pozdrav.




PREDLOG CEN PROGRAMOV

Cene programov so sestavljene v skladu z Zakonom o vrtcih ( Ur.l. RS 3t. 100/05, 25/08,98/09-
ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPIS, 94/10-ZIU, 40/12-ZUJF in spremembe), Pravilnikom o metodologiji
za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur.l. RS &t. 97/03, 77/05,
120/05,93/15), Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur.l. RS &t.
75/05, 82/05, 76/08, 77/09, 102/09, 105/10, 27/14), na podlagi finan¢nega nacrta, Zakonom o
ukrepih na podrocju plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju, potrjeno Sistemizacijo delavcev
in Stevilom oddelkov za 3olsko leto 2018/2019 ter dolocili Pogodbe o financiranju vrtca, ki dolo¢a
klju¢ za upostevanje Stevila otrok v ceniku - najviSjega normativa tam, kjer je to potrebno.

Vrtec predlaga poviSanje cen programov za 1. in II. starostno obdobje ter razvojni oddelek.
PoviSanje cen programov predlagamo s 1.3.2019.

Nova cena programov:
e | . starostno obdobje - 496,50 € in je za 3,083 % viSja od sedaj veljavne cene programa.
e |l. starostno obdobje - 366,84 € in je za 4,121 % viSja od sedaj veljavne cene programa.
e Razvojni oddelek - 1.510,64 € in je za 33,905 % vi$ja od sedaj veljavne cene programa.

Program Ekonomska cena za Ekonomska cena za Razvojni oddelek
l. starostno obdobje Il. starostno obdobje
Celodnevni |[Nova |Stara % | Nova | Stara % | Nova Stara %
9 urni cena |cena [RoviSania| gepa | cena |ROViSania| gcena cena |RoviSania
program ;
Program | 459,12| 444,27 329,46| 314,94 1.473,26| 1.090,76
Zivila s 37,38 37,38| 37,38 37,38 37,38
Skupaj 496,50| 481,65| 3,083 | 366,84| 352,32| 4,121 | 1.510,64| 1.128,14| 33,905




OBRAZLOZITEV:

Pri oblikovanju cen smo upostevali po pravilniku doloene elemente cen:
- stroSke dela,
- stroSke materiala in storitev
- stroSke Zivil za otroke.

Vse nastete stroske delimo s stevilom otrok in tako dobimo ekonomsko ceno na otroka.

Stroski dela

V strodke dela so vitete vse obveznosti delodajalca in drugi stroski dela, kot so: place, regres za
letni dopust, povratilo stroskov prehrane, stroski prevoza, napredovanje v platne razrede,
napredovanje v nazive, solidarnostna pomoc, jubilejne nagrade, odpravnine, dodatno kolektivno
pokojninsko zavarovanje, stroski dela sindikalnega zaupnika, stroski za nadomescanje bolniskih do
30 delovnih dni.

Stroski dela se izratunajo tako, da se stroski dela za vzgojitelje in vzgojitelje - pomocnike
vzgojiteljev za programe istovrstnih oddelkov delijo z normativnim Stevilom otrok posameznih
oddelkov. K tem stroskom se dodajo Se stroski delavcev, ki ne delajo neposredno v oddelkih, le ti
se razdelijo na Stevilo otrok v vseh oddelkih vrtca.

Stroski dela uprave, tehnicnih delavcev, odpravnine in jubilejne nagrade, stroski dela sindikalnega
zaupnika, nadomescanje bolniskih do 30 delovnih dni smo delili s skupnim 3tevilom otrok in tako
dobili stroSke dela za celoten vrtec.

Na podlagi podpisanega Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v
Republlkl Sloveniji (Ur.l.RS, 5t.80/18) se povisajo:
bruto place vzgoijiteljic za en placni razred s 1.1.2019

- bruto place vzgojiteljic za en placni razred s 1.11.2019 (ni upostevano v tem ceniku)

- bruto plade pomocnicam vzgojiteljic za en placni razred s 1.1.2019

- bruto plae za placno skupino J za en placni razred s 1.1.2019

- napredovanja v pla¢ne razrede in nazive s 1.12.2018

- viSja premija KDPZJU s 1.1.2018.

Stroski storitev in materiala

- funkcionalni stroski objektov so: ogrevanje, elektrika, plin, voda, komunalne storitve,
nadomestilo za uporabo stavbnega zemljiS¢a, papirnata galanterija (papirnate brisace, podloge za
previjalne mize, toaletni papir, ...), tekoCe vzdrZevanje, zavarovalne premije, stroki za uporabo in
vzdrzevanje vozil, ...

- funkcionalni stroski osnovne dejavnosti so: didakti¢na sredstva in igrace, stalno strokovno
izpopolnjevanije v skladu s kolektivno pogodbo, obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu,
hisno perilo, pisarnisko poslovanje, drobni inventar.

- drugi specifi¢ni namenski stroski so:
stroski prispevkov za zaposlovanje invalidov po zakonu ZZRZI.

Visina stroskov storitev in materiala znasa 55.660,85 €.

Strosek storitev in materiala za I. starostno obdobje znasa na otroka 58,73 € - dodan stroSek
plenic.

Strosek storitev in materiala za II. starostno obdobje znasa na otroka 54,30 €.

Stroski zivil za otroke
- vkljucujejo stroske Zivil vseh kuhinj v katerih Vrtec Sezana pripravlja obroke in
- stroske, ki jih zaraCunavajo zunaniji izvajalci.

Stroski Zivil na otroka znasajo 1,78 € na dan.




Elementi za oblikovanje cen programov

I. starostno obdobje

na mesec na otroka

Stevilo otrok: 287
EUR EUR

Bruto place vzgojiteljev(m/Z) in  vzgojiteljev 74.152,92 258,37
predsolskih otrok - pomocnik vzgojitelja (m/z)
Prispevki 11.972,42 41,72
Regres za letni dopust 2019 3.694,50 12,87
Regres za prehrano 3.492,50 12,17
Prevoz na delo in z dela 2.231,36 7,78
Premija KDPZJU 1.561,30 5,44
Odpravnine 1.652,58 1,61
Nadomescanje do 30 dni 1.505,31 1,47
Polozajni dodatek za vodje enot in dodatek za deljen
delovni &as 1.018,57 0,99
Jubilejne nagrade 827,77 0,81
S_trosk| KDPZ]U_lvn regres za letni dopust za zaposlene, 197,08 0,19
ki so na porodniskem dopustu
Solidarnostna pomoc 48,12 0,05
Stroski sindikalnega zaupnika 117,82 0,11
Skupaj vsi stroski uprave (bruto place, regres za
prehrano, prevoz na delo, KDPZJU, regres za LD) SRZES T 204
STROSKI DELA 160.701,12 400,39
Funkcionalni stroski objektov 48.096,04 46,92
Funkcionalni stroski dejavnosti 6.944,17 6.77
Drugi specificni stroski 620,64 0.61
Plenice 4,43
STROSKI PROGRAMA 459,12
ZIVILA ZA OTROKE 37,38
EKONOMSKA CENA 496,50




Elementi za oblikovanje cen programov

I1. starostno obdobje

na mesec na otroka
Stevilo otrok: 735
EUR EUR

Brutg plaﬁe vzgojiteijev(nj’/i.) in v;gojiteljevv 121.089,58 164,75

predSolskih otrok - pomocnik vzgojitelja (m/z)

Prispevki 19.518,60 26,56

Regres za letni dopust 2019 5.578,69 7,59

Regres za prehrano 5.168,90 7,03

Prevoz na delo in z dela 2.788,49 3,79

Premija KDPZJU 2.502,00 3,40

Odpravnine 1.652,58 1.61

Nadomescanje do 30 dni 1.505,31 1,47

Poloza]-nvl dodatek za vodje enot in dodatek za deljen 1.018,57 0,99

delovni Cas

Jubilejne nagrade 827,77 0,81

StroSki KDPZJU in regres za letni dopust za zaposlene,

ki so na porodnikem dopustu 197,08 0,19

Solidarnostna pomoc 48,12 0,05

Stroski sindikalnega zaupnika 117,82 0,11

Skupaj vsi stroski uprave (bruto plaCe, regres za

prehrano, prevoz na delo, KDPZJU, regres za LD) 58.228,87 56,81

STROSKI DELA 220.242,38 275,16

Funkcionalni stroski objektov 48.096.04 46,92

Funkcionalni stroski dejavnosti 6.944 17 6.77

Drugi specificni stroski 620.64 061

STROSKI PROGRAMA 329,46
| ZIVILA ZA OTROKE 37,38

EKONOMSKA CENA 366,84




EKONOMSKE CENE PROGRAMOV

Izracun cene programa
Na podlagi nacrtovanih povprecnih mesecnih stroskov za tekoce leto-elementov za oblikovanije

cen, se cena programa izracuna tako, da se stroski dela za vzgojitelje in pomocnike vzgojiteljev
izraCunajo posebej za programe v 1. in II. starostnem obdobju in delijo s Stevilom otrok, ki je
dogovorjen z obcinami.

K tem stroskom se pristejejo Se stroski delavcev, ki ne delajo neposredno v oddelkih ter stroski
materiala in storitev in stroski Zivil za otroke; le-ti se razdelijo na Stevilo otrok v vseh oddelkih

vrtca, upostevaje dogovor z ob¢inami.
Pri izraCunu smo upostevali vse otroke, ki so vpisani v vrtec do 31.3.2019.

Pri izraCunu cene programa smo upostevali naslednje Stevilo otrok in oddelkov:

STEVILO OROK | STEVILO ODDELKOV
1. starostno obdobje 287 22
I1.starostno obdobje 735 37
Razvojni oddelek 3 1
SKUPAJ 1025 60

DEJANSKO | Dogovorjeno
STEVILO | $tevilo otrok,
OTROK ki so osnova

felksibilni DO za izracun

normativ 31.3.2019 cenika

REKAPITUALCIJA: normativ
prvo starostno 128 22

prvo starostno

drugo starostno 130 14 139 140
prvo starostno 36 6 38 39
drugo starostno 106 12 127 130
Obcina Hrpelje - Kozina 142 18 165 169
prvo starostno 32 6
drugo starostno 94 10
T SRR e F i BR i
e 915 116
VRTEC SEZANA-RAZVOINI ODDELEK 3 0 3 3

SKUPA]J 918 116 1018 1025




I.STAROSTNO OBDOBJE

Predlagana ekonomska cena za celodnevni program 1. starostnega obdobja znada 496,50 € in
je 14,85 € visja od sedaj veljavne.

Stevilo delavcev Stroski dela | Stevilo otrok | Ekonomska cena
s 1.3.2019
22 vzgojiteljic
28 vzgojiteljic predSolskih otrok
- pomocnic vzgojiteljic za polni 97.105,00 287 338,35
delovni ¢as

Uprava in tehnicni delavci ter za
celoten vrtec upostevana:
nadomescanja pla¢ zaradi

bolniékih do 30 dni, odpravnine, | ©3->%6:12 e 62,04
jubilejne nagrade, solidarnostne

itd.

Stroski dela 400,39

Material in storitve + 54,30

plenice 55.660,85 4,43

Stroski programa 459,12

Zivila 37,38

Skupaj vsi stroski: 496,50

Celodnevni program
Procgtr;trgpéllacna Predlagana nova cena Veljavna cena Razlika v ceni

0 %
10% 49,65 48,17 1,48
20% 99,30 96,33 2,97
30% 148,95 144,50 4,45
35% 173,78 168,58 5,19
43% 213,50 207,11 6,38
53% 263,15 255,27 7,88
66% 327,69 317,89 9,80
77% 382,31 370,87 11,44




II. STAROSTNO OBDOBJE

Predlagana ekonomska cena za celodnevni program II.

je 14,52 € visja od sedaj veljavne.

starostnega obdobja zna3a 366,84 € in

Stevilo delavcev

Stroski
dela

Ekonomska
cenas 1.3.2019

Stevilo
otrok

37 vzgojiteljic

37 vzgojiteljic predSolskih otrok -
pomocnic vzgojiteljic za polni delovni
¢as

4 vzgojiteljice predSolskih otrok -
pomocnice vzgojiteljice za polovicni
delovni Cas

156.646,26

735 213,12

Uprava in tehniCni delavci ter za
celoten vrtec upostevana:
nadomescanja plac zaradi bolniskih
do 30 dni, odpravnine, jubilejne
nagrade, solidarnostne itd.

63.596,12

1025 62,04

Stroski dela

275,16

Material in storitve

55.660,85

1025 54,30

Stroski programa

329,46

Zivila

37,38

Skupaj vsi stroski:

366,84

Celodnevni program
Focent P lacila Predlagana nova cena | Veljavna cena Razlika v ceni
starSa
0 %
10% 36,68 35,23 1,45
20% 23,37 70,46 2,91
30% 110,05 105,70 4,35
35% 128,39 123.31 5,08
43% 157,74 151,50 6,24
53% 194,43 186,73 7,70
66% 242,11 23253 9,58
77% 282,47 271,29 11,18




RAZVOINI ODDELEK

Predlagana ekonomska cena za razvojni oddelek zna3a 1.510,64 € in je 382,50 € visja

od sedaj veljavne.

Stevilo delavcev Strogki dela | Stevilo Ekonomska cena s
otrok 1.3.2019

1 vzgojiteljica in

pomocnica vzgojiteljice za 4.057,46 3 1.352,49
polni delovni ¢as

Uprava in tehniCni delavci 63.596,12 1025 62,04
Stroski dela 1.414,53
Material in storitve 54,30
razvoijni 4,43
Stroski programa 1.473,26
Zivila 37,38
Skupaj vsi stroski: 1.510,64

Pripravila:
Alenka Cerne




