VRTEC TR
SEeia” Stfana

UL Joieta Pahorja 1, 6210 Sezana
Telefon: +386 5 7310 220
o-poitas wies, sezanasguest, armes. s

St: 203/2-2022
Datum: 13.5.2022

Pripombe in mnenje Vrtca Sezana na dokument: Odcepitev enot Komen in
Stanjel od Vrtca Sezana in prikljuéitev k OS Komen

1. Vizija delovanja Vrtca Sezana, Vrtec Sezana v slovenskem prostoru

Vizija delovanja vrtca temelji na dosedanjem uspesnem delu in predvsem pridobljenih
izkusnjah. Vrtec ima velike potenciale v zmoZznosti razvijanja razli¢nih pristopov pri
ucenju otrok, spodbudnem uénem okolju, resnemu ukvarjanju z ekoloskimi vprasanii
ter ohranjanju naravne in kulturne dedi$&ine ter prakticiranju induktivnega vzgojnega
pristopa pri socialnem in moralnem razvoju otrok, ko iz izkuSenj in spoznanj oblikujejo
splosna pravila, ki nam pomagajo pri oblikovanju in razumevanju okolja.

Vrtec Sezana je z vsemi svojimi enotami, v slovenskem prostoru prepoznaven kot
kakovosten vrtec. Svojo prepoznavnost utemeljujemo s sodelovanjem nasih
strokovnih delavk v projektih ter na izobrazevanijih in posvetih, ki jih organizirajo
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port, Sola za ravnatelje, Zavod republike
Slovenije za 3olstvo, Pedagoska fakulteta in druge drzavne inétitucije. Vrtec vsako
leto analizira en segment dela in preko samoevalvacijskega porocila sprejme akcijski
nacrt izboljSav na obravnavanem podrocju.

Organizacija Vrtca Sezana kot samostojnega vrtca omogoc¢a kvalitetno komunikacijo
med strokovnimi delavci, izmenjavo mnenj, reSevanje dilem in izzivov v okviru
strokovnih razprav, timskega dela med vzgojitelji, ki dobro poznajo podrocje
predSolske vzgoje.

2. Prednosti delovanja Vrtca Sezana v stirih ob€inah ustanoviteljicah

Prehajanje med enotami, izobrazevanje, didakti¢ni material

V Zelji za optimiziranje strodkov je vpeljano prehajanje med zaposlenimi v enotah za
potrebe strokovnega razvoja (vzorni nastopi, kolegialne hospitacije...) ter moZnost
nadomescanja odsotnih delavcev (ko gre za upad Stevila otrok na eni strani in
odsotnost delavcev na drugi stram) Strokovna delavka vzgojiteljica lahko takoj
prevzame vodenje skupine v posamezni enoti, saj ima ustrezna znanja in izobrazbo.
Z namenom zmanj$anja stroSkov izobraZzevanj organiziramo razli¢na kakovostna
izobrazevanja znotraj zavoda za vs€ strokovne delavce ali za doloen segment
strokovnega kadra. Na ta nacin prispevamo k racionalni porabi sredstev in skrbimo
skladno z zakonodajo in potrebami strokovnlh delavcev za vseZivljenjsko u€enje in
profesionalni razvoj. :

V naSem zavodu si obi¢ajno didak#icna sredstva in druge materiale sposojamo:
razli¢en material (didakti€ne igre, kostumi, koti€ki (knjizni, frizerski, trznica, ...),
pripomocke ( instrumenti, svetiqbna miza, poveéevalna stekla, lutke, ...), orodja
(poganjal&ki, glasbene Skatle, bazen z Zogicami, projektor, ...), kar pripomore k
racionalni porabi sredstev. V vrtcu spodbujamo uporabo nestrukturiranega materiala
in materiala sekundarne uporabe ( Casopisni papir, plastenke...). To omogo¢a pestro
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in raznovrstno uporabo materialov, kar gotovo pripomore k kvaliteti dela in hkrati
pomeni racionalno porabo sredstev.

3. Vrtec Sezana, enoti Komen in Stanjel

Vrtec v Komnu je zadel delovati leta 1977. Prva leta je deloval pod okriliem OS
Komen. Ze &ez nekaj let pa so pristojni v takratni OBCINI odlogili o spremembi in
prikljucili Vrtec Komen k Vrtcu Sezana. Razlogi za tako odlo€itev so bili financni in
strokovni.

Vrtec V Stanjelu je bil leta 1993 ustanovljen kot Vrtec s koncesijo - Zavod Migkolin.
Leta 1998 ga je Obcina Komen zaprla in prikljuila kot enoto k Vrtcu Sezana.

Oba podatka nam kaZeta na to, da so bile v preteklosti Ze organizirane drugacne
statusne oblike vrtcev, ki pa se niso obnesle.

4. Analiza odcepitve

V analizi je na ve€ mestih poudarjen pomen povezovanja, sodelovanja med vricem in
Solo, kar sicer e udejanjamo. Posluzujemo se razli¢nih oblik povezovanja med OS
Komen in Vrtcem SeZana. Od marca 2020 in obdobja epidemije je bilo veliko oblik
sodelovanja prekinjenih zaradi upoStevanja ukrepov povezanih z epidemijo. Pred tem
smo imeli razli¢na sre¢anja, izmenjave, skupne dejavnosti, nastope, druzenja,
povezovanja (otroci — vzgojitelji -ucitelji...), vse na temelju dobrobiti za otroke, njihove
starSe in obeh zavodov.

V analizi je navedeno, da bi s prikljugitvijo vrt€evski otroci laZje uporabljali zunanje
povrSine in prostore. V dogovoru bi lahko Ze sedaj v prostih terminih uporabljali te
povrsine, ki pa so veinoma zasedeni s strani Sole. Vrtec ima svoje igralne povrsine,
tako v samem objektu (enota Komen), kot igri§€a v neposredni blizini vrtca. Prostori v
enoti Stanjel ne zado$&ajo potrebam, predvideva se rekonstrukcija in nadgradnja
enote. Otroci bodo dobili nov, prostoren, po sedanjih standardih grajen objekt. Ze
sedaj, v dogovoru z vodjo podruzniéne $ole Stanjel, uporabljamo telovadnico in
igrice, ko je prosto in ob posebnih priloZnostih: prireditve, Sportni dan. Prav tako smo
podruzni€ni $oli ponudili moznost uporabe vrt€evskega igris€a, da lahko uéenci 1.
triade uporabljajo vrt€evska igrala. K souporabi novega igri¢a na travniku smo
povabili tudi O3 Komen.

V navedbi, da bi z zdruzitvijo prihranili na administrativni opremi poudarjamo, da imata
obe enoti svojo administrativno opremo: radunalnike, printerja, kopirni stroj,
projektorja...Investicijsko vzdrzevanje je del finanénega nacrta Vrtca Sezana, ki ga
pripravljamo enkrat letno in ob dobrem sodelovanju z ob¢ino, se nase potrebe
uresnicujejo.

V analizi je izpostavljeno, da bi v primeru zdruzZitve lahko ponujali organizirano varstvo
otrok 1. razreda med poletnimi pocitnicami. Organizacija zivljenja in dela v vrtcu v
poletnih mesecih pomeni, da poteka vzgojno izobraZevalno delo vse leto, kljub
dopustom, ki naj jih strokovni delavci v vecini koristijo med poCitnicami. Ze sedaj smo
v dogovoru z ravnateljico OS Komen sodelovali na nacin, da je ob potrebi jutranjega
varstva, otrok po€akal v vricu. Skozi vse leto je potrebno upostevati v vrt€evskih
oddelkih normative, dologila glede oblikovanja oddelkov, starostne strukture otrok v
oddelkih. Tako lahko $ola za otroke 1. razreda.organizira pocitniSko varstvo.
Pocitniskega varstva Solskih otrok VRTEC ne more izvajati . V vricu so zaposleni
vzgoijitelji in pomocniki vzgojiteljev - kompetentni in strokovno izobrazeni za
predSolske otroke. Za delo s Solskimi otroki pa so usposobljene uiteljice - profesorice
razrednega pouka.

V analizi je navedeno, da ima 3ola zaposleni vzgoijiteljico in pomoc¢nico vzgojiteljice za
pomoc¢ v primeru odsotnosti kadra. Omenjeni delavki imata zagotovo sistemizirani
delovni mesti v Solskem sistemu in iz tega izhajajo¢e delovne obveznosti. V
preteklosti, ko je imela Sola viske kadra, smo na osnovi dogovora med ravnateljico
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Sole in vrtca, prevzeli vzgojiteljico, ki je do upokojitve opravljala delo v Vrtcu Sezana,
enota Stanjel.

Izpostavljamo zelo pomembno dejstvo, da mora v primeru odcepitve prevzemnik v
deleZzu prevzeti zaposlene, ki v trenutni situaciji opravljajo delo za cel zavod Vrtec
Sezana (ravnatelj, pomoé&nik ravnatelja, raéunovodija, vodja prehrane, hisnik,
svetovalni delavec, izvajalci DSP ...), kar zelo spremeni izraGunano ceno programa. Iz
analize povzemamo, da vse ostale zaposlene ( kuhinja, Cistilke, svetovalna. delavka,
hisniki...) v Osnovni 3oli Komen Ze zagotavljajo. Navedba, da se je v praksi izkazalo
kot dobro, ¢e so storitve pred3olske vzgoje &im bolj priblizane uporabniku — torej, da je
vrtec z vso spremljajoCo strukturo sluzb - ravnatelj, pomocnik, svetovalni delavec,
specialni pedagog, ra¢unalnikar, knjizni¢ar, kuhar, €istilec, hisnik - tudi neposredno
lociran v skupnosti, kjer se izvajajo naloge pred$olske vzgoje po na§em mnenju ne
drzijo. V enotah Komen in Stanjel so vse strokovne delavke v dnevnih neposrednih
stikih z upravo Vrtca, ki je v SeZani. Pomoc&nica ravnateljice je dnevno prisotna v enoti
in izhaja iz omenjenega obmodja. Prav tako si pri zaposlovanju tehni¢nega kadra
prizadevamo, da bi bile osebe iz domacega okolja, kar pomeni, da so v primeru okvar
in potreb ¢imbolj dostopne.

Kot pomembno prednost v analizi navajajo, da bi v primeru prikljugitve vrtca k Soli
otroci imeli manj tezav pri prestopu v Solo. Zavedamo se pomena mehkega prehoda v
Solo, za kar si v vrtcu Ze ves €as na razlicne nacine prizadevamo. V Stanjelu sta vrtec
in Sola v isti stavbi, kar pomeni isti vhod, hodnik, garderoba. Prehodi so odvisni od
pripravljenosti obeh zavodov po zblizevanju in sodelovanju. Vrtec je naslovil na Sole
pobudo za oZivitev in nadgradnjo medsebojnega sodelovanja.

Ves €as si prizadevamo, za ¢im boljSe povezovanije in sodelovanje z uporabniki:
starsi, lokalno skupnostjo.....Glede sodelovanja z okoljem poudarjamo, da je
povezovanja na razliénih ravneh veliko, predvsem organiziranja prireditev,
dobrodelnih sre¢anj (Rdedci krizZ obmoéne enote Komen), razli¢na sodelovanja: Dnevi
Evropske kulturne dediS€ine, nastop otrok na ob&inskem prazniku, sodelovanje s
Sportno zvezo Komen, sodelovanje z delezniki pri ureditvi igris¢a na travniku 1.2018,
pri ureditvi dutne poti na igriséu v Stanjelu, sodelovanje z godbo na pihala Komen,
sodelovanju z Univerzo za tretje Zivljenjsko obdobje, z Glasbeno 3olo, podruznica
Komen, vsakoletni obiski u¢encev glasbene Sole, koncerti, glasbene pravljice,
sodelovanje z Lovsko druzino, Zdravstvenim domom Sezana, Kosovelovo knjiznico
SeZana, enota Komen, Medobg¢inskim drustvom prijateljev mladine Sezana, PGDK-
Gasilskim drustvom Komen, s Cebelarskim drugtvom, z Gradom Stanjel, sodelovanje
z umetniki iz okolja; sodelovanje z drustvi...

V argumentih za priklju€itev je navedeno, da bi druga oblika organiziranja pomenila
vecjo fleksibilnost pri'prilagajanju potrebam starSev. Vrtec Sezana se v okviru svojih
pristojnosti in v sodelovanju z ob&ino Komen Ze v veliki meri prilagaja starSem, zlasti
glede potreb v okviru delovnega €asa. Vrici smo odprti vse dni v letu. Da lahko
zagotavljamo nemoten delovni proces, koris€enje dopustov, nadomeséanje
porodniskih, bolniSkih odsotnosti si pomagamo s kadri iz drugih enot.

Na navedbo, da bi se otroci v vricu lahko uéili tujega jezika v vrtcu, odgovarjamo, da
je tovrstna dejavnost v vrtcu Ze bila organizirana in se zaradi ukrepov ni smela ve¢
izvajati. Te€aj je vodila uciteljica tujega jezika OS Komen za predSolske otroke v
prostorih vrica. Za uporabo prostorov v vrtcu izvajalka ni placevala, saj naj bi Slo za
kompenzacijo (v dogovoru ravnateljic OS in vrtca) zaradi vrtéevske uporabe $olskih
povrsin (igrisc¢a, telovadnica).

Kot prednost je navedena tudi bolj3a preglednost nad nastalimi stroski. Vrtec Sezana
posluje transparentno in racionalno. Sproti pregledujemo stroske in jih skusamo
zmanjSevati. Pomembno je povezovanje z ob¢inskimi sluzbami z namenom
spremljanja stroSkovnih mest in ukrepanja npr. spremljanje porabe energentov,
pobude za zamenjave in odpravljanje napak pri ogrevanju in hlajenju.

V analizi je izpostavljeno, da bi prikljucitev pomenila nove dodatne zaposlitve v obdini
Komen. V enotah Komen in Stanjel je zaposlen kader, ki je po kraju bivanja v
neposredni bliZini vrtca. S tem prihranimo prevozne stroSke, zaposleni se bolj
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povezujejo z lokalno skupnostjo in star$i. Trenutno 30 zaposlenih Vrtca Sezana
prihaja iz ob&ine Komen.

4.1. Finanéne posledice prikljucitve

Tocka 5.1.2. StroSki materiala in storitev

Glede na to, da so bili upostevani podatki o stroskih v letu 2020, se doti€nega leta
absolutno ne da primerjati, ker zaradi epidemiolo$kih razmer stro3ki niso primerljivi z
ostalimi leti. Prav tako prevrednotenje z letno inflacijo ne izraZa prave ocene stroSkov,
saj so se v letu 2022 stroSki materiala povecali za vsaj 10%, Zivila od 15% (Zita) do
30% (meso), stroski dela (dvig minimalne place) in posledi¢no tudi stroski storitev.
Vsekakor lahko pri¢akujemo v letu 2022 dvig cen energentov (plin, elektrika, gorivo),
kar neposredno vpliva na ceno programa.

Tocka 5.1.3. Stro8ki Zivil za otroke

Menimo, da je cena stroSka prehrane na dan 1,87 € zelo nizka, ¢e ho¢emo slediti
vsem predpisanim zahtevam.

Na podlagi Uredbe o zelenem javnem naro€anju mora naro&nik javno naroéilo, oddati
tako, da upoSteva delez ekoloskih Zivil glede na celotno predvideno koli€ino Zivil,
izrazeno v kilogramih, najmanj 15 % ter delez Zivil iz shem kakovosti mora znasati
glede na celotno predvideno koli€ino Zivil, izrazeno v kilogramih, najmanj 20 %;

Iz navedenega lahko izhajamo, da mora biti 35% Zivil visoke kakovosti, kar posledi¢no
vpliva na ceno Zivil in poslediéno na ceno obroka. V vrtcu med drugim zagotavljamo
polnovredna Zivila, pridobljena iz strani lokalnih ponudnikov (sezonsko).

Tocka 5.1.4. Prikaz izracuna cene programa

Tabela 64:

- razlaga stolpca A:

|. starostno je cena znatno viSja od veljavnega cenika Vrica Sezana.

Izraun cene za Il. starostno obdobje 413,91 EUR bi bil primerljiv z veljavnim cenikom
Vrtca Sezana, €e bi v izracunu upostevali stroSke odpravnin, solidarnostnih pomodi in
jubilejnih nagrad. Ce ni v ceniku teh strogkov, pomeni, da te stroske krije obéina.

- razlaga stolpca B:

IzraGunani cenik je niZji za I. in Il. starostno obdobje, ker bi razliko do polnih oddelkov
placevala ob¢ina, kar predstavlja vedji stro3ek za obéino.

- razlaga stolpca C:

Ce primerjamo ceno izraéunano na dejansko t. otrok, bi v II. starostnem obdobju
prisli na isto ceno kot je v ceniku Vrtca Sezana, z upostevanjem stro$kov odpravnin,
solidarnostnih pomodi in jubilejnih nagrad.

Tabela 64: Prikaz predvidenih cen programov in razlike v ceni po starostnih obdobjih
upostevajo¢ razli€no Stevilo otrok

CENAPROGRAMAVRTEC OB O3 KOMEN
(A) narmativ (B)normativ+ 2 {C) dejansko st Otrok
I starostno obdobje 629,62 546,91 581,67
Il. starostno obdobje 413,91 377,75 423,95
RAZLIKAVCENI Z OBSTOJECO CENO
I. starostno obdobje -60,46 22,25 -12.51
Il. starostno obdobje 11,72 4788 168

Postavlja se nam tudi vpraSanje, kdo bo financiral nadome$¢&anja bolniskih odsotnosti,
ki so v breme delodajalca.
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5. Sklepne ugotovitve

1. Vrtec in osnovna 3ola sta dva lo€ena vzgojno izobrazevalna sistema, ki se
nadgrajujeta in povezujeta, vendar imata vsak svojo pedagosko osnovo ter vsak svoj
nacionalni dokument, ki ju vodi in obvezuje pri delu (Kurikulum za vrtce, Uéni naért za
osnovne 3ole).

2. Vrtec ni navzdol podalj3ana roka osnovnoSolskega izobraZevanja.

PredsSolsko vzgojo je treba razumeti kot pomembno za predSolskega otroka tukaj in
zdaj (potrebna je izraba vsakega razvojnega obdobja takega, kot je) in ne kot pripravo
na neko naslednjo stopnjo vzgoje in izobrazevanja (Kurikulum za vrtce, str.19,1999).

3. Pred3olska vzgoja v vricih je specifi¢na in sicer z vidika delovanja vrtca kot
ustanove, organizacije zZivljenja v vrtcu, vpetosti vrtca v lokalno skupnost, podpore visji
kakovosti zivljenja v druzinah predSolskih otrok in tudi z vidika nacel, ciljev in metod
dela, ki jih v vrtcih uresni€ujemo in izvajamo. Za kvalitetno izvajanje predSolske vzgoje
je potrebno obvladati specifiéna znanja, poznavanje kurikula za vrtce in vse
zakonodaje iz tega podrocja. Podrocje predSolske vzgoje se v zadnjem obdobju
strokovno razvija in je tudi v svetu delezno izjemne pozornosti odlo¢evalcev politike,
zato je smiselno upostevati tradicijo organiziranosti vrica. Zaradi kompleksnosti
pred3olske vzgoje le-te danes ni mogoce kvalitetno izvajati ob $e drugih dejavnostih,
kot npr. ob osnovnoSolskem izobraZevanju in se zato lahko kvalitetno izvaja le v
statusni obliki, v kateri predSolska vzgoja predstavlja osnovno dejavnost. 1z dopisa
vodje sektorja za predsolsko vzgojo na MIZS, ga Vida Stari¢ Holobar, univ.dipl.iur.(
dopis dne 18.4.2017) povzemamo: « optimalna organizacija pred3olske vzgoje je
tak3na, da povezuje enote vrtcev v javne zavode, Ki izvajajo dejavnost pred3olske
vZgoje, saj praksa praviloma kaze na specificne strokovne in organizacijske tezave v
vrtcih, ki delujejo v sestavi osnovnih Sol, ki se pri samostojnih javnih vrtcih ne
pojavijajo.«

4. PredSolska vzgoja potrebuje bazo samostojnih vrtcev za svoj strokovnih razvoj. Ce
se bodo vrtci prikljuéevali osnovnim Solam zaradi domnevno nizjih strodkov,
zanemarjali pa se bodo vsi strokovni argumenti v prid obstoja samostojnih vrtcev, bo
to negativno vplivalo na avtonomijo predSolske vzgoje.

5. Statusna oblika: Zakon dopusca razli¢ne statusne oblike vrtcev, vendar naj bi bili v
¢im vecji meri Vrtci samostojni zavodi. Druge organizacijske oblike, npr. Vrtec pri OS
se oblikujejo v primeru, da ni moznosti oblikovanja samostojnih zavodov.

6. Vodenje vrtca in Sole se razlikuje. Pri vodenju vrica je potrebno poznavanje
pedagogike predSolske vzgoje ter delo vrtca kot ustanove. V primerih pridruzevanja
vrtcev Solam so tudi funkcije vodij enot ali pomoénika ravnatelja, ki vodi vrtec,
zaupane strokovnim delavcem 3ole, torej uCiteljem, ki ne poznajo podroéja predsolske
vzgoje.

7. Strinjamo se z navedbo v analizi, da s prikljucitvijo vrtca Soli lahko pride do
poSolanja vrica. V praksi to pomeni, da z leti strokovne delavke pred3olske vzgoje
prevzamejo metode in oblike dela za Solske otroke, obstaja nevarnost, da bo
prevliadala storilnost. V vrtcih zagovarjamo igro kot osnovno obliko u€enja otrok, saj je
igra tista dejavnost, ki na najbolj naraven nagin zdruzuje temeljna nacela pred3olske
vzgoje. Zagovarjamo, da v organizaciji zivljenja in dela v vricu, od naértovanja do
izvedbe, izhajamo iz interesov in potreb otrok. Otroci morajo imeti dovolj €asa, ucijo
se v lastnem tempu, v ospredju je socializacija in razvoj socialno &ustvenih
kompetenc, pomemben je vzgojni vidik.
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ZAKLJUGEK

O tako pomembnih odlocitvah, kot je delovanje vrtca in Sole, je potrebno upostevati
strokovne argumente in predvideti vse posledice takih odloCitev: strokovne,
profesionalne, finanéne, organizacijske.

Strokovni delavci Vrtca SeZana, na osnovi vsega zgoraj navedenega, zagovarjamo in
si Zzelimo, da bi predSolsko vzgojo in izobraZevanje v enotah Komen in Stanjel Se
naprej opravljali v okviru javnega zavoda Vrica Sezana.
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